
 

平成２９年度職員採用試験よりＳＰＩ３（総合能力試験）を導入します！ 

１ 概要 

都城市では、平成２９年度から職員採用試験に多くの民間企業が導入しているＳＰＩ３試験を導

入します。これにより、従来のいわゆる「公務員試験対策」が不要となり、受験しやすくなります。

幅広い分野からより多く受験してもらうことで、優れた人材の確保が期待できます。 

 また、受験者は、設定された期間内であれば、全国に設置されている試験会場（テストセンター）

の中から都合のよい会場・日時を選択することができ、受験者にとっては利便性が格段に向上しま

す。 

 なお、ＳＰＩ３試験のテストセンター方式※１を導入するのは、県内初となります。 

  

※１ テストセンター方式 ・・・㈱リクルートキャリアが運営する専用受検会場（全国 47都道府 

県のＳＰＩテストセンターの中から、受験者が選択）で受験する方法 

  

 

 

 

 

 

 

 

２ 詳細 

 ○採用試験を実施する全ての職種においてＳＰＩ３試験を実施します。また、一般大卒程度の 

専門試験は、廃止します。※技術職（土木・建築・電気等）については、専門試験あり 

 ○大卒程度及び社会人枠の１次試験を５月上旬から６月中旬に行います。 

 ○高卒程度等の１次試験は、従来の日程で実施予定です。 

（９月実施～市内会場・ＳＰＩ３によるペーパーテスト） 

 

 【一般大卒程度の場合における１次試験の変更点】 

 Ｈ２８年度までの採用試験 Ｈ２９年度の採用試験（ＳＰＩ３） 

実施時期 指定する期日 指定する期間のうち、受験者が選択する

日時（H29 は、5 月上旬～6 月中旬を予

定） 

試験会場 市内１会場 全国 47都道府県の SPIテストセンター

の中から、受験者が選択する会場 

試験内容 ・一般教養試験 

 人文・社会・自然分野に関するもの 

と文章・判断推理、数的推理 

・専門試験 

 政治・法律・行政学・経済等の社会 

科学分野 

・SPI３（総合能力試験） 

能力検査及び性格検査 

 

 

特別な公務員試験対策の必要なし 

 

 

『ＳＰＩ３』とは  

 ・㈱リクルートキャリアが提供している適性検査 

2015年度実績－利用社数 11,100社、受験者 181万人 

・個人の基本的な資質を「基礎能力検査」と「性格検査」から測定 

・仕事を行う上での正確性や迅速性を測ることに重点を置いた現場能力重視型の検査 

・大学新卒採用ピーク時（４月～６月）には、全国 47都道府県のテストセンターで受験可能 



 

参 考：受験者からみた SPI3 受験までの流れ （テストセンター方式） 

 

過去の受験者数の推移 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ●問い合わせ 職員課 TEL（０９８６）２３－２１１９ 

 

※平成 28年度については、社会人枠の採用（８名）を除く。 
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151 98 15 5 10 6 4 132 92 42 7 35 17 17 212 150 51 6 45 25 25
(52) (34) (2) (1) (1) (1) (1) (51) (31) (9) (1) (8) (6) (6) (76) (58) (16) (2) (14) (13) (13)

66 57 6 0 6 5 3 98 90 16 1 15 4 4 153 135 23 2 21 5 4
(34) (28) (3) (0) (3) (3) (1) (47) (44) (7) (0) (7) (2) (2) (70) (59) (7) (7) (2) (1)

13 9 7 0 7 4 4 20 16 9 1 8 3 3 31 26 10 6 4 3 3
(1) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (4) (2) (1) (0) (1) (1) (1) (2) (2) (3) (0) (0) (0) (0)

6 4 2 0 2 1 1 7 6 3 0 3 2 2
(2) (1) (1) (0) (1) (1) (1) (1) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

22 18 9 0 9 4 4 26 26 8 0 8 3 3 16 15 8 1 7 6 6
(20) (16) (8) (0) (8) (4) (4) (23) (23) (6) (0) (6) (3) (3) (15) (14) (7) (1) (6) (5) (5)

25 17 4 0 4 4 3 13 8 4 0 4 2 2 8 5 4 0 4 2 2
(23) (15) (3) (0) (3) (3) (2) (12) (8) (4) (0) (4) (2) (2) (7) (4) (3) (0) (3) (1) (1)

10 9 3 0 3 1 1 18 14 3 0 3 1 1 8 6 3 0 3 1 1
(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (1) (1) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

3 3 1 0 1 1 1 4 4 4 0 4 1 1
(1) (1) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

3 3 1 0 1 1 1 4 4 1 0 1 0 0
(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (1) (1) (0) (0) (0) (0) (0)

17 15 3 0 3 1 1 8 8 3 0 3 1 1 7 6 3 0 3 1 1
(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (1) (1) (0) (0) (0) (0) (0)

31 27 9 2 7 4 4 27 21 9 1 8 3 3 28 25 12 0 12 3 3
(1) (1) (0) (0) (0) (0) (0) (1) (1) (0) (0) (0) (0) (0) (1) (1) (1) (0) (1) (1) (1)

48 39 3 0 3 1 1 50 42 8 1 7 3 3 72 65 9 3 6 3 3
(1) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (2) (2) (0) (0) (0) (0) (0) (9) (9) (0) (0) (0) (0) (0)

383 289 59 7 52 30 25 404 327 106 11 95 40 40 550 447 131 18 113 52 51
(132) (94) (16) (1) (15) (11) (8) (144) (114) (28) (1) (27) (15) (15) (183) (149) (37) (3) (31) (22) (21)
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