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市民生活部 コミュニティ文化課 

 
都城市総合文化ホール指定管理者候補者選定の概要 

 
 都城市総合文化ホールの指定管理者については、次のとおり候補となる団体を非公

募により選定しました。 
 なお、選定された団体を指定管理者とする議案が、平成３０年１２月議会で可決さ

れた場合には、同団体が指定管理者として、本施設の管理運営に当たることとなりま

す。 
 
１ 指定管理者候補者の概要 
 （１）団体の名称 

都城市文化振興財団・舞台事業組合共同事業体 
（構成団体）・公益財団法人都城市文化振興財団 

・宮崎県音響照明舞台事業協同組合 

 
 （２）代表者名 

（代表団体） 公益財団法人都城市文化振興財団 理事長 児玉宏紀 
 
 （３）所在地 

・公益財団法人都城市文化振興財団  都城市北原町１１０６番地１００ 

・宮崎県音響照明舞台事業協同組合  宮崎市大字本郷北方２７５３番地５  

 
 （４）設立年月日 

・公益財団法人都城市文化振興財団  平成１７年２月１日 

・宮崎県音響照明舞台事業協同組合  平成９年９月１９日 

 
 （５）従業員数 

・公益財団法人都城市文化振興財団  ２０名 

（職員８名、常勤嘱託３名、契約職員７名、非常勤嘱託１名、パートタイム１名） 
 

・宮崎県音響照明舞台事業協同組合  組合加入事業所従業員総数１３８名 

（内、ホール常駐６名） 

 
 （６）業務内容 

・公益財団法人都城市文化振興財団 
① 文化振興事業の企画、制作及び実施に関する業務 

② 施設等の利用許可等に関する業務 

 ③ 利用料金の徴収及び還付等に関する業務 

④ 施設の維持管理、保守及び修理に関する業務 

⑤ 事業計画書及び収支予算書作成に関する業務 
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⑥ その他の業務 

・宮崎県音響照明舞台事業協同組合 

① 文化施設舞台業務等の共同受注 

② 文化施設管理運営業務 

③ 文化施設で実施される事業の企画制作運営 

④ 組合員の取扱う機材等の斡旋 

⑤ 組合員の経済的地位の改善のためにする団体協約の締結 

      ⑥ 組合員の事業に関する経営及び技術の改善向上又は組合事業に関する

知識の普及を図るための教育及び情報の提供 

⑦ 組合員の福利厚生に関する事業 

 
２ 指定期間 
  平成３１年４月１日 ～ 平成３６年３月３１日（５年間） 
 
３ 施設及び業務の概要 
 （１）施設概要 

施設名及び所在地 施設規模等 

都城市総合文化ホール 

（都城市北原町１１０６番地１００） 

敷地面積：１５,５９０．７㎡ 

延床面積：１６,６８８．５㎡ 

（ＲＣ造、一部ＳＲＣ造、一部Ｓ造 ・地上４階、

地下２階）  

都城市総合文化ホール第２駐車場 

（都城市栄町４４３４番４、外） 
敷地面積：４,６０８．１８㎡ 

都城市総合文化ホール第４駐車場 

（都城市北原町１１０６番地１９） 
敷地面積：２,２１９．４１㎡ 

 
 （２）業務概要 

  ・施設管理に関すること 

① 施設等の維持管理、保守及び修繕に関する業務 

② 危機管理等に関する業務 

③ その他の施設管理に関する業務 

 

・施設運営に関すること 

① 文化振興事業（公演鑑賞型事業、普及啓発型事業、地域貢献型事業）の

企画、制作及び実施に関する業務 

② 指定管理者の責任において行う自主事業の企画、制作及び実施に関する

業務 

③ 施設、設備及び備品（以下「施設等」といいます。）の運用規程策定に 

関する業務 

④ 施設等の利用許可等に関する業務 
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⑤ 利用料金の設定、徴収及び還付等に関する業務 

⑥ その他の施設運営に関する業務 

 

 ・その他の業務に関すること 

① 事業計画書及び収支予算書の作成に関する業務 

② 各種報告書の作成に関する業務 

③ 指定管理期間終了に当たっての引継ぎに関する業務 

④ 関係機関との連絡調整に関する業務 

⑤ その他必要があると認められる業務 

 

４ 事業計画の概要 
  事業計画書概要版のとおり 
 
５ 選定結果 
 （１）非公募により候補者を選定した理由 

 指定管理者の代表団体である都城市文化振興財団は、平成２４年１月に公益財

団法人へ移行し、公益性の高い事業に積極的に取り組む体制を整えるとともに、

市内の文化団体との協力体制も確立しており、指定管理者として適切に本施設を

管理、運営している状況である。 

当初は、都城市文化振興財団が指定管理者として本施設の管理運営を単独で担

っていたが、第三期以降、より充実した管理運営を目的として、舞台事業組合と

の共同事業体として指定管理に取り組み、単に施設管理や貸館業務だけでなく、

公演鑑賞型事業、普及啓発型事業及び地域貢献型事業といった様々な市民を対象

とした取組を積極的、計画的にかつバランスよく実施することにより、指定管理

者として高度な経営ノウハウの蓄積とともに、企画運営能力を着実にレベルアッ

プさせてきている。 

モニタリングの評価も良好であり、都城市文化振興懇話会においても、良好な

意見が出されているところである。 

また、平成２９年１２月２１日に開催された外部評価委員会においても、非常

に良好な管理運営がなされているとの評価を受けている。 

上記の理由により、本施設が市民の生活文化及び文化芸術の振興を図るととも

に、創造的な文化芸術活動を通じ、心豊かな地域社会の発展に最大限に寄与する

ためには、市がその目的のために出資し、良好な管理運営を続けている第三セク

ターに運営を担わせることが最も適当であると判断できること、また、非常に良

好な管理運営がなされ、かつ施設利用者の満足度が十分に達成されていることか

ら、非公募として都城市文化振興財団・舞台事業組合共同事業体を指定管理者と

するものである。 

 

 （２）申請書類の審査結果 
  ・住民の平等な利用の確保について 

市の管理運営方針及び施設の設置目的を十分理解し、都城市文化振興計画との
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整合を図りながら管理運営方針を定めている。また、市民の平等な利用を確保す

るため、関係法令、利用ルールの遵守や、様々なメディアを活用しての利用情報

等の提供、及び年齢、性別、障がいの有無にかかわらず誰もが心から楽しめる使

いやすい環境づくりのためのサービスの提供が図られている。 

 
  ・施設の効用の最大限の発揮について 

利用者の利便性を考えた開館時間延長や、セルフモニタリング（ＭＪアンケー

ト）等により利用者のニーズを把握し、施設の運営に反映させる取組の提案がな

されている。また、ソーシャルメディアを通じたＭＪオリジナルグッズ贈呈や、

外国語のホール案内パンフレット作成、創作練習等利用ポイントカード発行等、

利用者への様々なサービスについても新たな提案がなされている。 

   施設の設備・機能の有効利用、適切な利用料金の提案、利用者を増やすための

広報・ＰＲ対策、文化振興事業の具体的な提案等、ハード・ソフト両面から施設

の効用を最大限に発揮させる計画が練られている。 

 

  ・経済的な管理運営と適正な経費配分について 
   省エネルギー・省資源の具体的な提案等、環境に配慮した管理運営策が提案さ

れている。 
   また、委託業務について契約期間の見直し、地元企業の活用等による経費圧縮

等によるコスト削減が図られている。 

今後見込まれるホールの経年劣化による修繕料増加についても、ホール備品で

ある楽器類の簡易な修繕については舞台技術担当職員で対応を行う等、経費削減

についての提案がなされており、経済的な管理運営が期待できる。 

 
  ・管理運営能力について 
   共同事業体の代表団体である都城市文化振興財団は、平成２４年１月、事業の

公益性が認められて公益財団法人の認定を受け、組織としての信頼性を高めてお

り、財政状況は極めて健全である。また、総合文化ホール開館以来１２年間にわ

たっての指定管理者としての豊富な実績に、新たな創意工夫を加えることにより、

より充実した事業やサービスの提案がなされている。 
構成団体の舞台事業組合は、現在、県内１０社が加入し、県内の主な１１ホー

ルの舞台技術業務を受託する等、本県の芸術文化を技術的な面から支えており財

務状況は良好で健全な経営が行われている。当ホールの管理運営においても民間

企業の考え方やノウハウを活かし、専門的な立場からの、より効率的な管理運営

が提案されており、共同事業体としての相乗効果が期待される。 
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１－５(主要業務実績) 
 
申 請 団 体 名  公益財団法人都城市文化振興財団 
希望する施設名  都城市総合文化ホール 

 
主 要 業 務 実 績 

 

年  度 
業 務 名 

（施設名称等） 
業 務 内 容 

（業務概要・発注者等） 
受注額(円) 

平成２９年度 都城市総合文化ホール 
業務概要 都城市総合文化ホール

管理運営業務 
発注者等 都城市 

213,138,000

平成２８年度 都城市総合文化ホール 
業務概要 都城市総合文化ホール

管理運営業務 
発注者等 都城市 

213,118,000

平成２７年度 都城市総合文化ホール 
業務概要 都城市総合文化ホール

管理運営業務 
発注者等 都城市 

214,164,000

  
 

 

    

    

    

(備考) 
※ 過去３年間の主要実績業務について記入してください。 
 （同様の施設管理実績がある場合は、これを優先して記入してください。） 
※ 業務内容欄には、業務の概要、発注者等について可能な限り詳細に記入してください。 
※ その他、申請団体の概要がわかる資料がある場合は、添付してください。 
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１－５（主要業務実績） 

 

申請団体名      宮崎県音響照明舞台事業協同組合 

希望する施設名   都城市総合文化ホール 

 

主 要 業 務 実 績 

 

年 度 
業 務 名 

（施設名称等） 

業  務  内  容 

（業務概要・発注者等） 
受注額（円） 

平成２９年度 都城市総合文化ホール 

指定管理者共同事業体内構成団体

（常駐 6 名+分担協定業務）・公益財

団法人都城市文化振興財団 

29,424,600

平成２９年度 宮崎県立芸術劇場 

舞台技術業務委託（常駐９名、最大

１５名+練習室照明機器保守業務）・

公益財団法人宮崎県立芸術劇場 

41,040,000

平成２９年度 宮崎市清武文化会館 
舞台技術業務委託（常駐２名）・ 

一般財団法人宮崎市清武文化会館 
9,000,000

平成２８年度 都城市総合文化ホール 

指定管理者共同事業体内構成団体

（常駐 6 名+分担協定業務）・公益財

団法人都城市文化振興財団 

29,424,600

平成２８年度 宮崎県立芸術劇場 

舞台技術業務委託（常駐９名、最大

１５名+練習室照明機器保守業務）・

公益財団法人宮崎県立芸術劇場 

41,040,000

平成２８年度 宮崎市清武文化会館 
舞台技術業務委託（常駐２名）・ 

一般財団法人宮崎市清武文化会館 
9,000,000

平成２７年度 都城市総合文化ホール 

指定管理者共同事業体内構成団体

（常駐７名+分担協定業務）・公益財

団法人都城市文化振興財団 

29,424,600

平成２７年度 宮崎県立芸術劇場 

舞台技術業務委託（常駐９名、最大

１５名+練習室照明機器保守業務）・

公益財団法人宮崎県立芸術劇場 

41,040,000

平成２７年度 清武町文化会館 
舞台技術業務委託（常駐２名）・ 

一般財団法人宮崎市清武文化会館 
9,000,000

（備考） 

※ 過去３年間の主要実績業務について記入してください。 

（同様の施設管理実績がある場合は、これを優先して記入してください。） 

※ 業務内容欄には、業務の概要、発注者等について可能な限り詳細に記入してください。 

※ その他、申請団体の概要がわかる資料がある場合は、添付してください。 
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１－５（主要業務実績） 

 

申請団体名      宮崎県音響照明舞台事業協同組合 

希望する施設名   都城市総合文化ホール 

 

主 要 業 務 実 績 

 

年 度 
業 務 名 

（施設名称等） 

業  務  内  容 

（業務概要・発注者等） 
受注額（円） 

平成２９年度 西都市民会館 

舞台機構・設備保守点検業務 

（音響・照明設備、舞台機構） 

西都市民会館館長 

1,544,400

平成２９年度 宮崎市清武文化会館 

舞台機構・設備保守点検業務 

（照明設備） 

一般財団法人宮崎市清武文化会館 

1,050,000

平成２９年度 木城町総合交流センター 

舞台機構・設備保守点検業務 

（舞台音響・照明設備） 

木城町長 

648,000

平成２８年度 西都市民会館 

舞台機構・設備保守点検業務 

（音響・照明設備、舞台機構） 

西都市民会館館長 

1,544,400

平成２８年度 宮崎市清武文化会館 

舞台機構・設備保守点検業務 

（照明設備） 

一般財団法人宮崎市清武文化会館 

1,050,000

平成２８年度 木城町総合交流センター 

舞台機構・設備保守点検業務 

（舞台音響・照明設備） 

木城町長 

648,000

平成２７年度 西都市民会館 

舞台機構・設備保守点検業務 

（音響・照明設備、舞台機構） 

西都市民会館館長 

1,544,400

平成２７年度 宮崎市清武文化会館 

舞台機構・設備保守点検業務 

（照明設備） 

一般財団法人宮崎市清武文化会館 

1,050,000

平成２７年度 木城町総合交流センター 

舞台機構・設備保守点検業務 

（舞台音響・照明設備） 

木城町長 

648,000

（備考） 

※ 過去３年間の主要実績業務について記入してください。 

（同様の施設管理実績がある場合は、これを優先して記入してください。） 

※ 業務内容欄には、業務の概要、発注者等について可能な限り詳細に記入してください。 

※ その他、申請団体の概要がわかる資料がある場合は、添付してください。 
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山田総合支所 市民生活課 

 

都城市山田元気な高齢者健康増進センター指定管理者候補者選定の概要 

 

 都城市山田元気な高齢者健康増進センターの指定管理者については、次のとおり候

補となる団体を公募により選定しました。 

 なお、選定された団体を指定管理者とする議案が、平成３０年１２月議会で可決さ

れた場合には、同団体が指定管理者として、本施設の管理運営に当たることとなりま

す。 

 

１ 指定管理者候補者の概要 

 （１）団体の名称 

     都城ぼんち地域振興株式会社 

 （２）代表者名 

     代表取締役 鬼束 勲 

 （３）所在地 

     都城市高城町石山４１９５番地 

 （４）設立年月日 

     平成１２年２月１５日（平成３０年４月１日合併により名称変更） 

 （５）従業員数 

     正社員８８人 その他社員１６８人 計２５６人 

 （６）業務内容 

   ①健康増進施設の管理運営業務の受託（青井岳荘、観音さくらの里、かかしの

里ゆぽっぽ、山田温泉、ラスパ高崎） 

   ②公園施設の管理運営業務の受託（プール、パークゴルフ場、遊具、グラスス

キー等） 

   ③農業振興施設の管理運営業務の受託 

   ④地域振興施設の管理運営業務の受託 

   ⑤地場産業商品の企画・立案及び研究開発並びに販売 

   ⑥食料品、酒類等の販売 

   ⑦民芸品、観光土産品の製造販売 

   ⑧食堂、レストランの経営 

   ⑨観光案内業務 

   ⑩各種催事の企画及び運営 

 

２ 指定期間 

  平成３１年４月１日 ～ 平成３４年３月３１日（３年間） 
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３ 施設及び業務の概要 

 （１）施設概要 

施設名及び所在地 施設規模等 

山田元気な高齢者健康増進センター 

（都城市山田町中霧島１９１２番地） 

 敷地面積：２，５４４㎡ 

 延床面積：１５１．１４㎡ 

 

 （２）業務概要 

   ①都城市山田町公の施設条例（平成18年条例第66号）に規定する利用の許可、

利用許可の取消し等、利用の制限及び原状回復に関する業務並びに本施設及

び本施設の設備の維持管理及び修理に関する業務 

   ②都城市元気な高齢者健康増進事業実施要綱(平成18年度告示第94号)に規定

する健康増進事業に関する業務 

   ③上記のほか、施設等の管理及び運営に関する業務 

 

４ 事業計画の概要 

  事業計画書概要版のとおり 

 

５ 選定結果の概要 

 （１）公募の状況 

   ①申請団体数 

    １団体 

   ②指定管理者候補者選定までの経過 

    平成３０年６月６日              第１回選定委員会開催 

    平成３０年６月１１日～平成３０年７月１０日  募集（広報都城６月号、

市ホームページへの掲

載） 

    平成３０年７月１３日             現地説明会 

    平成３０年８月３０日～平成３０年９月５日   再募集（市ホームページ

への掲載） 

    平成３０年９月１８日             申請書類受付 

    平成３０年１０月１７日            第２回選定委員会開催、

書類審査・面接審査 

    平成３０年１０月１８日            選定結果報告 

 

 （２）都城市指定管理者候補者選定委員会委員構成 

     委員構成 人数 

有識者 

学識経験者      １人 

税理士      １人 

司法書士      １人 
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行政書士      １人 

民生委員・児童委員      １人 

施設利用者代表      １人 

 

 （３）選定理由 

    平成３０年１０月１７日に都城市指定管理者候補者選定委員会において、書

類審査・面接審査をもとに、選定基準に基づいて総合的に審査・選考（総合得

点方式）を行った結果、以下の理由で都城ぼんち地域振興株式会社が指定管理

者として適正であると判断しました。 

  

「選定基準１ 市民の平等な利用が確保されること」 

・市の管理運営方針、施設の設置目的を十分認識しており、自立した高齢者に

対する福祉サービスの提供及び健康増進に向けた管理運営が期待できること。 

「選定基準２ 事業計画の内容が施設の効用を最大限に発揮するものであるこ

と」 

・利用者の要望に即した事業運営や利便性向上のための施設内の環境整備など

具体的な提案がされており、施設の利用促進やサービス向上に期待ができる

こと。 

「選定基準３ 経済的な管理運営が図られ、経費配分が適正であること」 

・実態に即した提案であり、隣接する山田温泉交流センターとも連携すること

で、より効果的かつ効率的な業務執行が期待できること。 

「選定基準４ 事業計画に沿った管理を安定的に行う物的能力及び人的能力を

有していること」 

・市の温泉施設や運動施設等の管理運営においても良好な運営実績があり、経

営ノウハウを備え、安定した管理運営が期待できること。 

・適正な人員を配置し、定期的な研修会への参加による職員のスキルアップと

資質向上が提案されており、健康増進事業の的確な推進が期待できること。 

「選定基準５ その他、公の施設を管理させるに当たり必要な基準」 

・全世代対応型包括ケアシステム構築等に関わる意欲も高く、高齢者の居場所

づくりの模範にも成り得ることが期待できること。 

 

 （４）選定委員会における主な意見 

  〈選定基準に関する事項〉 

   ・選定基準については、施設の特性を考慮し、健康増進事業により、利用者が

介護を要する状態となることを予防する取り組みに関する項目に重点的に配

点を行った。 

  〈指定申請書記載事項について〉 

   ・地域課題の解決に向け、自治体、社協、地域包括支援センター、NPO 等との

協働により、企業としての特性を発揮できると期待できる。 

 （５）選定結果 

    別紙のとおり 
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山田総合支所市民生活課 

 

都城市山田総合福祉センター指定管理者候補者選定の概要 

 

 都城市山田総合福祉センターの指定管理者については、次のとおり候補となる団体

を非公募により選定しました。 

 なお、選定された団体を指定管理者とする議案が、平成３０年１２月議会で可決さ

れた場合には、同団体が指定管理者として、本施設の管理運営に当たることとなりま

す。 

 

１．指定管理者候補者の概要 

 （１）団体の名称 

    社会福祉法人 都城市社会福祉協議会 

 （２）代表者名 

    会長 島津 久友 

 （３）所在地 

    都城市松元町４街区１７号 

 （４）設立年月日 

    平成１８年１月５日 

 （５）従業員数 

    ２８５名 

 （６）業務内容 

   （法人運営） 

    ・法人運営 ・企画/広報事業 ・福祉センター等受託運営事業  

・善意銀行活用事業 ・都城市総合社会福祉センター運営事業  

・退職積立事業 福祉資金等運用事業 

   （地域福祉） 

    ・ボランティアセンター事業 ・地域福祉推進事業 ・認知症地域サポータ

ー支援事業 ・都城市ファミリーサポートセンター事業 ・子育て応援助成

事業 ・共同募金配分金事業 ・福祉バス運行事業 ・緊急援護等事業 

   （相談支援） 

    ・機関相談支援センター事業 ・障害者生活支援センター事業 ・障がい者

日中活動事業 ・福祉サービス利用支援事業 ・生活福祉資金等貸付事業 ・

権利擁護センター事業 ・生活自立相談センター事業 ・地域包括支援セン

ター運営（２箇所） 

   （在宅福祉） 

    ・介護保険事業 ・障害福祉サービス事業所 ・移動支援事業 ・介護予防

事業 ・「食」の自立支援事業 ・点字図書館事業 ・認定こども園 ・保育
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園運営受託事業 ・居宅介護支援事業 ・日中一次支援事業 

   （その他） 

    ・団体事務 

 

２．指定期間 

  平成３１年４月１日 ～ 平成３８年３月３１日（７年間） 

 

３．施設及び業務の概要 

 （１）施設概要 

施設名及び所在地 施設規模等 

都城市山田総合福祉センター 

（都城市山田町山田４３１９番地２）

 敷地面積：６，６４５㎡ 
 総合福祉センター：１，３０５㎡ 

ボランティア活動室：４６㎡ 
休憩室：２２㎡ 等 

 

 （２）業務概要 

①施設等の利用の許可、利用の取消し等、利用の制限、原状回復に関する業務 

②利用料金の徴収に関する業務 

③施設等の維持及び修繕に関する業務 

④介護保険法（平成９年法律第 123 号）第８条第７項に規定する通所介護に係

る居宅サービスの実施及び同法第115条の 45第１項第１号ロに規定する第１

号通所事業に係る介護予防・日常生活支援総合事業の実施に関する業務 

⑤給食、生活指導、機能訓練、入浴、送迎等の実施に関する業務 

⑥上記のほか、施設等の管理及び運営に関する業務のうち、市長のみの権限に

属する事務を除く業務 

 

４．事業計画の概要 

  事業計画書概要版のとおり 

 

５．選定結果 

 （１）非公募により候補者を選定した理由 

社会福祉法人都城市社会福祉協議会は、都城市地域福祉計画に基づく総合的

な地域福祉事業の推進及び協働体制を築く上で唯一の団体であり、また当該施

設は、これらの事業を行う上で地域に密着した拠点となる施設であることから、

非公募により候補者を選定した。 
 

 （２）申請書類の審査結果 

   ・市民の平等な利用の確保について 
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    市の管理方針、公の施設の設置目的を十分認識、理解しており、また、相談

や苦情への対応についても対策がなされている。さらに、環境に配慮した取り

組みも提案されている。 
 

   ・施設の効用の最大限の発揮について 

住民ニーズに基づく利用者増の提案もされており、関係団体や地域住民との

連携、交流の提案もなされている。また、サービス及び利便性の維持向上も提

案されている。 
 
   ・経済的な管理運営と適正な経費配分について 

経費節減の考え方が提案されている。 
 

   ・管理運営能力について 

安定した運営が可能な申請法人の財務状況であり、類似施設を良好に運営し

た実績もある。収支計画の積算根拠も明確で、実現可能なものであり、収支計

画と事業計画の整合性も図られている。 
また、組織体制、勤務体制、責任体制も確立されており、職員の指導育成、

研修体制も提案されている。さらに、個人情報保護、情報公開及び労働法令等

についても、認識しているとともに、まちづくりへの熱意、地域団体や地域住

民等との融合性、地域福祉のノウハウも十分備えている。 
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都城市山田総合福祉センター事業計画書 

 

申請団体名 社会福祉法人 都城市社会福祉協議会  

希望する施設名 都城市山田総合福祉センター  

 
（１） 市民の平等な利用に関すること 
※当該施設の管理運営方針等について簡潔に提案してください。 

高齢者や障がい者をはじめセンターを利用される市民等に対し、福祉の増進及び福祉意識の向上のため学習の場を

提供し、もって心身の健康の増進を図るため関係団体と連携し介護予防の様々な取組を行い、気軽に利用しやすい施設

として管理していく。また、デイサービスの運営も展開し、高齢者のための地域生活の自立支援を推進する。また、住民

のニーズを的確に捉え、公的サービスと地域福祉活動との連携した支援を行い、活動の中核拠点として、総合的に展開

することを基本方針として運営する。 

※市民の平等利用の確保について簡潔に提案してください。 

施設の利用は利用申請書で予約管理を行ない、市民が利用しやすい施設運営を行っていく。 

※当該施設に係る相談や苦情等への対応について簡潔に提案してください。 

管理者は、センターの利用者からの苦情に対して、迅速かつ適切に対応するために、都城市社会福祉協議会福祉サ 
 ービスに関する苦情解決事業実施要綱に基づいて担当者を置き、解決に向けて調査を実施し改善の措置を講じて、利用 

者等に説明するものとする。 
※環境に配慮した取り組みについて簡潔に提案してください。 

利用者が気持ちよく利用できるように館内は基本的には禁煙とした。また、外回りの花壇等に花を植栽するなど環境 

美化にも力を入れていく。 

 

（２） 施設効用の発揮に関すること 
※サービス・利便性の維持向上を図るための方法について簡潔に提案してください。 

現在行っている保健・医療・福祉等のネットワーク事業をさらに推進することにより、情報の収集及び提供体制を確立 
していく。 

また、個人、団体を問わずセンター使用願いを提出させ、使用目的に商行為などの問題点がないか判断し、使用上の 
注意を説明した上で許可していく。 

その他、活動の場を必要とする個人に対する相談、調整、助言等については、住民が福祉活動やボランティア活動に 
気軽に参加できるようにするため、地域福祉コーディネーターや地域福祉の担当を配置し、相談や助言等を行い、それ 
ぞれの活動に対する調整や理解を促進していく。 

※利用者からのニーズへの対応について簡潔に提案してください。 

今後、山田地区地域福祉活動計画の見直しを行い、住民座談会の実施や福祉ニーズ調査により、住民等の要望につ

いて把握・分析し「だれもが住みなれた地域で、自分らしく、誇りをもって安心して住める地域づくりを目指して」の実現に

向けて各関係機関との連携を強化しながら積極的に取り組んでいく。 
※利用者を増やすための工夫について簡潔に提案してください。（開館時間の延長、休日の開館、利用料金の減額等）

地域に密着した民生委員児童委員・主任児童委員及び福祉協力員と定期的に会議を開催し、情報を共有化することに 
よって地域との連携を密にしていく。そして、山田地区社会福祉協議会との連携から地域ニーズや課題の把握も行い、

地域福祉推進事業の充実に努めていく。 
   その他、山田・高崎地区地域包括支援センターと定期的に情報交換をするとともに、必要に応じて担当者会議等を実 

施するなど連携を図っていく。 
※自己の収入となる自主事業計画・収支見込等について具体的に記入してください。 

介護保険事業並びに障害福祉サービス事業の展開により自主財源の確保を目指していくが、社会福祉協議会の本分 

である地域福祉事業の展開と地域住民ニーズを的確に把握しながら、住民主体の活動として展開していく。 
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※利用料金（案）について具体的に提案してください。 

  利用料金については「都城市山田町公の施設条例第１０条別表第３」で定められており、都城市山田総合福祉セ

ンターの利用料金は、条例で定められた料金で適当と思われる。ただ、総合福祉センターであるので利用する者は、

同条例第１１条１項又は３項に規定する個人や福祉団体であるので、ほぼ、減免の対象である。 

（３） 経済的な管理運営に関すること 
※経費配分等の具体的な内容について簡潔に提案してください。（人件費等） 

事業を遂行していく上で最低限の人件費については確保しつつ、極力圧縮に努めていきたい。又、事業の効果測定や

コスト把握などの事業評価を適切に行い、効果的で効率的な自立した経営を行うために、自主財源の確保や光熱水費に

ついて、節電・節水等に努める。環境に配慮したエネルギー、ＣＯ２の削減にも努める。 
※ 清掃・維持補修等に関する考え方を簡潔に提案してください。（委託する場合は、その委託先等） 

施設内の清掃管理は職員で行うが、施設外の草刈、庭の植え込みの剪定等を年５回シルバー人材センターに委託 

する。また、維持補修等が発生した場合はすみやかに行政に報告し、予算内対応ができる場合は自主的対応を行うが、

自主対応できないものについては行政と協議してから対策検討を行ない対応する。 

 

（４） 安定的な施設の管理運営に関すること 
※施設管理運営のための人員体制、連絡体制、勤務体制及び責任体制について簡潔に提案してください。 

施設管理運営のための人員体制として管理責任者１名、地域福祉担当１名、事務担当１名、生活相談員１名（兼栄養 
士）、調理員２名、看護師５名、介護職員２名等を配置し、総合的に管理運営できる勤務体制をとっている。また、業務 
の状況により、臨時的にパート職員等を雇用することもある。緊急連絡のための名簿の作成も行っており、苦情等の 
担当者、責任者も明確にしている。 

   経理については平成２３年度に制定された「社会福祉法人会計基準」を導入し、会計事務所の指導の下で適正に処理

している。 
※職員の指導育成、研修体制について簡潔に提案してください。 

県社協が実施する職員研修だけでなく、職員の意欲・能力が発揮できるようそれぞれの職種に応じた専門研修に、積 
極的に参加させている。  

※個人利用及び利用団体への指導について簡潔に提案してください。 

地区内の公民館や高齢者クラブ等の福祉団体を通じて施設利用の案内や地域福祉活動の理解を深めてもらうように 

行政・山田地区社会福祉協議会とともに啓発に努める。 
※災害時の対応、連絡体制等について簡潔に提案してください。 

防犯については、民間警備会社（株式会社NPK）と委託契約を締結し、夜間や休日等の防犯対策に万全を期している。

また、防災については、年２回以上の避難訓練を実施するなど、安全対策の徹底を図っている。 
緊急時の対応については、利用者の安全を最優先に避難誘導体制を確保するだけでなく、緊急時の初動態勢に遅れ 

が生じないよう万全を期している。 
施設が第１次避難所となっているので、災害時は職員が宿泊対応できる体制も採っている。また、緊急時の連絡体制 

表を作り、いつでも電話連絡が取れるよう備えている。 
※個人情報保護、情報公開及び労働法令等の考え方について簡潔に提案してください。 

福祉サービス利用者名簿等の閲覧や複写等の申し出については、個人情報の保護に関する法律の趣旨を遵守する 
観点から、本人の同意を得ずに第三者への提供は行わず、本人であっても開示申出書を提出させ、本人であることを確 
認のうえ提供するなど個人情報の保護には最善の注意を払っている。 

   また、情報公開も可能な限り行い、地域密着型サービスの提供に努め、従事する職員等の労働法令の遵守も徹底しな

がら、健全で適切な運営を行っていく。 

 

（５）その他、公の施設を管理するにあたり必要な基準に関すること 
※通所介護事業を安定的に継続するために取り組む事項を簡潔に提案してください。 

敬老会行事等のデイサービスのイベントの際に、家族や民生児童委員を招待したり、デイサービスで提供している昼

食を利用者とともに歓談をしながら食べてもらい、食事を含め利用者の実態等を認識してもらって、地域でこの方はデイ
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サービスに行ったらと思われる人がいたら、体験を踏まえて話をしてもらい、利用者増に繋げてもらう。又、毎年行われ

る「やまだのかかし村祭り」や「文化芸術展」において、デイサービス利用の看板設置やチラシ配布を行う。 
（６） 公の施設を管理するにあたりアピールしたいこと 
指定管理者となる上で、他者に優れている点について簡潔に提案してください。 

社会福祉協議会は地域福祉の担い手として、地域の具体的なニーズを明確に捉え、その実現に向けて総合的で的確 
な対応ができるよう事業展開を図っていくとともに、相談支援体制の充実と関係機関の連携を図りながら生活課題等の

解決にも積極的に取り組んでいく。 
高齢者や障害者をはじめ、児童等全ての住民が住み慣れた家庭や地域で、安心、安全に暮らしていくことができる仕

組みの推進は、社会福祉協議会が長年に亘り培ってきたものであり、さらに推進させることにより住民福祉の向上が期

待でき、住民の参画を積極的に推進することで、地域福祉を充実・向上させることに繋がる。 
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福祉部 こども課 

 

都城市梅北児童館指定管理者候補者選定の概要 

 

 都城市梅北児童館の指定管理者については、次のとおり候補となる団体を公募によ

り選定しました。 

 なお、選定された団体を指定管理者とする議案が、平成３０年１２月議会で可決さ

れた場合には、同団体が指定管理者として、本施設の管理運営に当たることとなりま

す。 

 

１ 指定管理者候補者の概要 

 （１）団体の名称 

    特定非営利活動法人子育てネットおひさまとはらっぱ 

 （２）代表者名 

    森山 和江 

 （３）所在地 

    都城市蓑原町３０２０番地 

 （４）設立年月日 

    平成２４年４月６日 

 （５）従業員数 

    正会員１５名  サポーター会員１０名 

 （６）業務内容 

    子どもの健全育成を図る活動 

    社会教育の推進を図る活動 

     まちづくりの推進を図る活動 

     地域安全活動 

    男女共同参画社会の形成の促進を図る活動 

    人権の擁護又は平和の推進を図る活動 

    保健、医療又は福祉の増進を図る活動 

    学術、文化、芸術又はスポーツの振興を図る活動 

    情報化社会の発展を図る活動 

    環境の保全を図る活動 

 

２ 指定期間 

  平成３１年４月１日 ～ 平成３６年３月３１日（５年間） 

 

３ 施設及び業務の概要 

 （１）施設概要 
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施設名及び所在地 施設規模等 

都城市梅北児童館 

（都城市梅北町６３０２番地１）

 敷地面積：１，１９８．０２㎡ 

 延床面積：２１３．８４㎡   

 

 （２）業務概要 

①健全な遊びを通しての児童の集団的及び個別的な指導に関する業務 

②子供会、母親クラブ等の児童に関する地域組織の育成助長に関する業務 

③地域に関わる児童の健全育成に必要な活動に関する業務 

④その他児童館の設置の目的達成に必要な業務 

⑤児童館条例第７条に掲げる業務 

⑥指定管理者の行った処分に対する苦情の受付、処理及び訴訟に関する業務 

⑦その他市長が必要と認めた業務  

 

４ 事業計画の概要 

  事業計画書概要版のとおり 

 

５ 選定結果の概要 

 （１）公募の状況 

   ①申請団体数 

    １団体 

   ②指定管理者候補者選定までの経過 

平成３０年５月１７日                第１回選定委員会開催 

平成３０年６月１日～平成３０年７月２日    募集（広報都城６月号、ホ

ームページへの掲載） 

    平成３０年７月４日               事前説明会 

平成３０年７月１０日～平成３０年７月２０日 申請書受付 

    平成３０年８月２１日              第２回選定委員会開催、書

類審査・面接審査 

    平成３０年９月１２日              選定結果報告 

 

 （２）都城市指定管理者候補者選定委員会委員構成 

     委員構成 人数 

有識者 

学識経験者      １人 

税理士      １人 

司法書士      １人 

行政書士      １人 

民生委員・児童委員      １人 

施設利用者代表      １人 
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 （３）選定理由 

    平成３０年８月２１日に都城市指定管理者候補者選定委員会において、書類

審査・面接審査をもとに、選定基準に基づいて総合的に審査・選考（総合得点

方式）を行った結果、以下の理由で特定非営利活動法人子育てネットおひさま

とはらっぱが指定管理者として適正であると判断しました。 

  

「選定基準１ 市民の平等な利用が確保されること」 

・施設の設置目的を十分に認識しており、地域住民や NPO 等の関係機関と連携

を図り、協力して活動するなど、地域全体で子育てを支えていくといった考

えに沿った管理運営が期待できること。 

「選定基準２ 事業計画の内容が施設の効用を最大限に発揮するものであるこ

と」 

・豊かな自然環境など地域性を踏まえ、農業体験や収穫祭、防災キャンプの実

施など、創意工夫を凝らした様々な体験活動等を展開しており、利用促進や

サービス向上に期待ができること。 

「選定基準３ 経済的な管理運営が図られ、経費配分が適正であること」 

・実態に即した具体的な提案がされていること。 

「選定基準４ 事業計画に沿った管理を安定的に行う物的能力及び人的能力を

有していること」 

・これまでの運営実績を踏まえて、提案された事業計画書の実現に向けた管理

運営が期待できること。 

「選定基準５ その他、公の施設を管理させるに当たり必要な基準」 

・事故防止や防災・防犯に関してマニュアルの整備や連絡体制が確立しており、

安全・安心な管理運営が期待できること。 

 

 

 （４）選定委員会における主な意見 

  〈選定基準に関する事項〉 

   ・選定基準については、施設の特性を考慮し、事業計画の内容が施設の効用を

最大限に発揮されること、事業計画に沿った管理を安定的に行う物的能力及

び人的能力を有していることに関する項目に重点的に配点を行った。 

  〈指定申請書記載事項について〉 

   ・住民との座談会を開催し、ニーズ把握に努めている点が評価できる。 

   ・地域座談会開催による情報交換等がされている。 

 

 （５）選定結果 

    別紙のとおり 
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福祉部 こども課 

 

都城市安久児童館指定管理者候補者選定の概要 

 

 都城市安久児童館の指定管理者については、次のとおり候補となる団体を公募によ

り選定しました。 

 なお、選定された団体を指定管理者とする議案が、平成３０年１２月議会で可決さ

れた場合には、同団体が指定管理者として、本施設の管理運営に当たることとなりま

す。 

 

１ 指定管理者候補者の概要 

 （１）団体の名称 

    特定非営利活動法人こじぃの森・こどもの時間 

 （２）代表者名 

    本田 恭子 

 （３）所在地 

    都城市安久町２５４６番地１ 

 （４）設立年月日 

    平成１５年１０月３０日 

 （５）従業員数 

    ９名 

 （６）業務内容 

    子どもの健全育成を図る活動 

    文化・芸術の振興を図る活動 

    人権の擁護又は平和の推進を図る活動 

    社会教育の推進を図る活動 

    まちづくりの推進を図る活 

 

２ 指定期間 

  平成３１年４月１日 ～ 平成３６年３月３１日（５年間） 

 

３ 施設及び業務の概要 

 （１）施設概要 

施設名及び所在地 施設規模等 

都城市安久児童館 

（都城市安久町２５４６番地１）

 敷地面積：１，２９３．１２㎡ 

 延床面積：２１３．８４㎡   
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（２）業務概要 

①健全な遊びを通しての児童の集団的及び個別的な指導に関する業務 

②子供会、母親クラブ等の児童に関する地域組織の育成助長に関する業務 

③地域に関わる児童の健全育成に必要な活動に関する業務 

④その他児童館の設置の目的達成に必要な業務 

⑤児童館条例第７条に掲げる業務 

⑥指定管理者の行った処分に対する苦情の受付、処理及び訴訟に関する業務 

⑦その他市長が必要と認めた業務  

 

４ 事業計画の概要 

  事業計画書概要版のとおり 

 

５ 選定結果の概要 

 （１）公募の状況 

   ①申請団体数 

    １団体 

   ②指定管理者候補者選定までの経過 

平成３０年５月１７日                第１回選定委員会開催 

平成３０年６月１日～平成３０年７月２日    募集（広報都城６月号、ホ

ームページへの掲載） 

    平成３０年７月４日               事前説明会 

平成３０年７月１０日～平成３０年７月２０日 申請書受付 

    平成３０年８月２１日              第２回選定委員会開催、書

類審査・面接審査 

    平成３０年９月１２日              選定結果報告 

 

 （２）都城市指定管理者候補者選定委員会委員構成 

     委員構成 人数 

有識者 

学識経験者      １人 

税理士      １人 

司法書士      １人 

行政書士      １人 

民生委員・児童委員      １人 

施設利用者代表      １人 

 

 （３）選定理由 

    平成３０年８月２１日に都城市指定管理者候補者選定委員会において、書類

審査・面接審査をもとに、選定基準に基づいて総合的に審査・選考（総合得点

方式）を行った結果、以下の理由で特定非営利活動法人こじぃの森・こどもの
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時間が指定管理者として適正であると判断しました。 

「選定基準１ 市民の平等な利用が確保されること」 

・施設の設置目的を十分認識しており、これまでの管理運営実績を踏まえ、利

用者に対する適切な対応が期待できること。 

「選定基準２ 事業計画の内容が施設の効用を最大限に発揮するものであるこ

と」 

・地域座談会を開催し、地域の要望や利用者ニーズを把握する機会を設け、運

営上の改善と事業展開に反映する仕組みをつくるなど、利用促進やサービス

向上に期待ができること。 

「選定基準３ 経済的な管理運営が図られ、経費配分が適正であること」 

・実態に即した具体的な提案がされていること。 

「選定基準４ 事業計画に沿った管理を安定的に行う物的能力及び人的能力を

有していること」 

・これまでの運営実績から、管理運営体制が整備されており、提案された事業

計画の実現が期待できること。 

「選定基準５ その他、公の施設を管理させるに当たり必要な基準」 

・伝統的な遊びを通して体験活動や地域住民との交流の機会をつくるなど、児

童のコミュニケーション能力や自主性・社会性を高める事業展開が期待でき

ること。 

 

 （４）選定委員会における主な意見 

  〈選定基準に関する事項〉 

   ・選定基準については、施設の特性を考慮し、事業計画の内容が施設の効用を

最大限に発揮されること、事業計画に沿った管理を安定的に行う物的能力及

び人的能力を有していることに関する項目に重点的に配点を行った。 

  〈指定申請書記載事項について〉 

   ・根拠法を理解した上で運営、実践に取り組む視点が望まれる。 

   ・地域座談会を開催し、情報交換を行っている。 

 

 （５）選定結果 

    別紙のとおり 

85



 選
定
結
果
 

選
定

基
準
 

配
点
 

採
点

結
果
 

審
査

項
目
 

一
人

当
た

り
配

点
 

審
査

内
容
 

特
定

非
営

利
活

動
法

人
こ

じ

ぃ
の

森
・

こ
ど

も
の

時
間
 

１
．

市
民

の
平

等
な

利

用
が

確
保

さ
れ

る
こ

と
 

１
１

５
 

６
５
 

管
理

運
営

方

針
等
 

１
２
 

市
の

管
理

方
針

を
認

識
し

て
い

る
か
。
 

公
の

施
設

の
設

置
目

的
を

理
解

し
て
い

る
か

。
 

環
境

に
配

慮
し

た
取

り
組

み
を

し
て
い

る
か

。
 

平
等

利
用
 

１
１
 

利
用

申
込

等
が

平
等

な
利

用
を

確
保
す

る
提

案
が

さ
れ

て
い

る
か
。
 

相
談

や
苦

情
等

の
対

応
が

提
案

さ
れ
て

い
る

か
。
 

２
．

事
業

計
画

の
内

容

が
施

設
の

効
用

を
最

大

限
に

発
揮

す
る

も
の

で

あ
る

こ
と
 

１
７

０
 

９
７
 

利
用

の
促

進
 

１
８
 

住
民

ニ
ー

ズ
に

基
づ

く
利

用
者

増
の
提

案
が

さ
れ

て
い

る
か

。
 

利
用

者
増

の
た

め
の

広
報

・
PR

対
策
を

提
案

し
て

い
る

か
。
 

関
係

団
体

や
地

域
住

民
と

の
連

携
、
交

流
の

提
案

が
さ

れ
て

い
る
か

。
 

サ
ー

ビ
ス

・

利
便

性
の

維

持
向

上
 

１
６
 

利
用

者
サ

ー
ビ

ス
の

向
上

に
つ

い
て
提

案
が

さ
れ

て
い

る
か

。
 

施
設

の
維

持
管

理
、

安
全

管
理

を
的
確

に
行

え
る

か
。
 

施
設

の
設

備
、

機
能

等
の

有
効

活
用
に

つ
い

て
、

提
案

が
さ

れ
て
い

る
か

。
 

３
．

経
済

的
な

管
理

運

営
が

図
ら

れ
、

経
費

配

分
が

適
正

で
あ

る
こ

と
 

５
０
 

３
３
 

経
費

配
分
 

１
０
 

指
定

管
理

料
の

提
案

額
は

適
正

か
。
 

適
正

な
経

費
配

分
の

考
え

方
に

つ
い
て

提
案

さ
れ

て
い

る
か

。
 

４
．

事
業

計
画

に
沿

っ

た
管

理
を

安
定

的
に

行

う
物

的
能

力
及

び
人

的

能
力

を
有

し
て

い
る

こ

と
 

１
９

５
 

１
２

２
 

物
的

能
力
 

１
５
 

安
定

し
た

運
営

が
可

能
な

申
請

団
体
の

財
務

状
況

か
。
 

類
似

施
設

を
良

好
に

運
営

し
た

実
績
が

あ
る

か
。
 

収
支

計
画

の
積

算
根

拠
が

明
確

で
、
実

現
可

能
な

も
の

か
。
 

収
支

計
画

と
事

業
計

画
の

整
合

性
は
図

ら
れ

て
い

る
か

。
 

人
的

能
力
 

２
４
 

組
織

体
制

、
勤

務
体

制
、

責
任

体
制
が

確
立

さ
れ

て
い

る
か

。
 

利
用

団
体

の
指

導
及

び
育

成
支

援
の
提

案
が

確
立

さ
れ

て
い

る
か
。
 

業
務

従
事

者
の

指
導

育
成

、
研
修

体
制
及

び
接

遇
向

上
の

た
め
の

提
案

が
さ

れ
て

い
る
か
。 

個
人

情
報

保
護

、
情

報
公

開
及

び
労
働

関
係

法
令

等
に

つ
い
て

十
分

認
識

し
て

い
る

か
。

 

ま
ち

づ
く
り

へ
の

熱
意

、
申
請

団
体

（
新

規
）

の
将

来
性
、

地
域

団
体

や
地

域
住

民
と
の

融
合

性
、

高
齢

者
、

障
が

い
者

雇
用
へ

の
配

慮
が

あ
る

か
、

利
用
状

況
の

把
握
 

５
．

そ
の

他
、

公
の

施

設
を

管
理

さ
せ

る
に

当

た
り

必
要

な
基

準
 

７
０
 

３
８
 

児
童

の
育

成
 

１
４
 

児
童

の
健

全
育

成
に

関
す

る
方

針
が
提

案
さ

れ
て

い
る

か
。
 

児
童

の
集

団
的

及
び

個
別

的
な

指
導
の

提
案

が
さ

れ
て

い
る

か
。
 

合
計
 

６
０

０
 

３
５

５
 

 
１
２

０
 

 

〈
参

考
〉
：
提

案
金

額
 

４
，

３
８

４
千

円
 

（
平

成
３

１
年
度
）
 

 
 

※
提
案
金
額
を
そ
の
ま
ま
指
定
管
理
料
と
し
て
決
定
す
る
も
の
で
は
な
く
、
予
算
査
定
等
を
経
て
市
議
会
の
議
決
に
よ
り
決
定
す
る
も
の
で
す
。
 

86



87



88



89



90



91



92



93



94



95



96



 
福祉部 こども課 

 

都城市太郎坊児童館指定管理者候補者選定の概要 

 

 都城市太郎坊児童館の指定管理者については、次のとおり候補となる団体を公募に

より選定しました。 

 なお、選定された団体を指定管理者とする議案が、平成３０年１２月議会で可決さ

れた場合には、同団体が指定管理者として、本施設の管理運営に当たることとなりま

す。 

 

１ 指定管理者候補者の概要 

 （１）団体の名称 

    特定非営利活動法人こじぃの森・こどもの時間 

 （２）代表者名 

    本田 恭子 

 （３）所在地 

    都城市安久町２５４６番地１ 

 （４）設立年月日 

    平成１５年１０月３０日 

 （５）従業員数 

    ９名 

 （６）業務内容 

    子どもの健全育成を図る活動 

    文化・芸術の振興を図る活動 

    人権の擁護又は平和の推進を図る活動 

    社会教育の推進を図る活動 

    まちづくりの推進を図る活 

 

２ 指定期間 

  平成３１年４月１日 ～ 平成３６年３月３１日（５年間） 

 

３ 施設及び業務の概要 

 （１）施設概要 

施設名及び所在地 施設規模等 

都城市太郎坊児童館 

（都城市太郎坊町１７５６番地）

 敷地面積：１，７７５㎡ 

 延床面積：１９３．７７㎡   
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（２）業務概要 

①健全な遊びを通しての児童の集団的及び個別的な指導に関する業務 

②子供会、母親クラブ等の児童に関する地域組織の育成助長に関する業務 

③地域に関わる児童の健全育成に必要な活動に関する業務 

④その他児童館の設置の目的達成に必要な業務 

⑤児童館条例第７条に掲げる業務 

⑥指定管理者の行った処分に対する苦情の受付、処理及び訴訟に関する業務 

⑦その他市長が必要と認めた業務  

 

４ 事業計画の概要 

  事業計画書概要版のとおり 

 

５ 選定結果の概要 

 （１）公募の状況 

   ①申請団体数 

    ２団体 

   ②指定管理者候補者選定までの経過 

平成３０年５月２１日                第１回選定委員会開催 

平成３０年６月１日～平成３０年７月２日    募集（広報都城６月号、ホ

ームページへの掲載） 

    平成３０年７月４日               事前説明会 

平成３０年７月１０日～平成３０年７月２０日 申請書受付 

    平成３０年８月２１日              第２回選定委員会開催、書

類審査・面接審査 

    平成３０年９月１２日              選定結果報告 

 

 （２）都城市指定管理者候補者選定委員会委員構成 

     委員構成 人数 

有識者 

学識経験者      １人 

税理士      １人 

司法書士      １人 

行政書士      １人 

民生委員・児童委員      １人 

施設利用者代表      １人 

 

 （３）選定理由 

    平成３０年８月２１日に都城市指定管理者候補者選定委員会において、書類

審査・面接審査をもとに、選定基準に基づいて総合的に審査・選考（総合得点

方式）を行った結果、以下の理由で特定非営利活動法人こじぃの森・こどもの

98



時間が指定管理者として適正であると判断しました。 

「選定基準１ 市民の平等な利用が確保されること」 

・施設の設置目的を十分認識しており、これまでの管理運営実績を踏まえ、利

用者に対する適切な対応が期待できること。 

「選定基準２ 事業計画の内容が施設の効用を最大限に発揮するものであるこ

と」 

・地域座談会を開催して地域の要望や利用者ニーズの把握に努めており、また

南九州大学と連携した農業体験などの親子での体験活動や母親同士が交流

できる子育て支援事業の展開にも力を入れるなど、利用の促進やサービスの

向上に期待ができること。 

「選定基準３ 経済的な管理運営が図られ、経費配分が適正であること」 

・実態に即した具体的な提案がされていること。 

「選定基準４ 事業計画に沿った管理を安定的に行う物的能力及び人的能力を

有していること」 

・これまでの運営実績から、管理運営体制が整備されており、提案された事業

計画の実現が期待できること。 

「選定基準５ その他、公の施設を管理させるに当たり必要な基準」 

・地域住民との交流や親子のふれあいなど、人との関わりを通して児童の健全

育成を図ろうとする熱意が感じられ、児童の自主性や社会性を高める事業展

開が期待できること。 

 

 （４）選定委員会における主な意見 

  〈選定基準に関する事項〉 

   ・選定基準については、施設の特性を考慮し、事業計画の内容が施設の効用を

最大限に発揮されること、事業計画に沿った管理を安定的に行う物的能力及

び人的能力を有していることに関する項目に重点的に配点を行った。 

  〈指定申請書記載事項について〉 

   ・地域座談会を開催し、情報交換を行っている。 

 

 （５）選定結果 

    別紙のとおり 
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福祉部 こども課 

 

都城市高木児童館指定管理者候補者選定の概要 

 

 都城市高木児童館の指定管理者については、次のとおり候補となる団体を公募によ

り選定しました。 

 なお、選定された団体を指定管理者とする議案が、平成３０年１２月議会で可決さ

れた場合には、同団体が指定管理者として、本施設の管理運営に当たることとなりま

す。 

 

１ 指定管理者候補者の概要 

 （１）団体の名称 

    特定非営利活動法人こじぃの森・こどもの時間 

 （２）代表者名 

    本田 恭子 

 （３）所在地 

    都城市安久町２５４６番地１ 

 （４）設立年月日 

    平成１５年１０月３０日 

 （５）従業員数 

    ９名 

 （６）業務内容 

    子どもの健全育成を図る活動 

    文化・芸術の振興を図る活動 

    人権の擁護又は平和の推進を図る活動 

    社会教育の推進を図る活動 

    まちづくりの推進を図る活 

 

２ 指定期間 

  平成３１年４月１日 ～ 平成３６年３月３１日（５年間） 

 

３ 施設及び業務の概要 

 （１）施設概要 

施設名及び所在地 施設規模等 

都城市高木児童館 

（都城市高木町４４６１番地） 

 敷地面積：１，１２６．７０㎡ 

 延床面積：１９３．７７㎡   
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（２）業務概要 

①健全な遊びを通しての児童の集団的及び個別的な指導に関する業務 

②子供会、母親クラブ等の児童に関する地域組織の育成助長に関する業務 

③地域に関わる児童の健全育成に必要な活動に関する業務 

④その他児童館の設置の目的達成に必要な業務 

⑤児童館条例第７条に掲げる業務 

⑥指定管理者の行った処分に対する苦情の受付、処理及び訴訟に関する業務 

⑦その他市長が必要と認めた業務  

 

４ 事業計画の概要 

  事業計画書概要版のとおり 

 

５ 選定結果の概要 

 （１）公募の状況 

   ①申請団体数 

    ２団体 

   ②指定管理者候補者選定までの経過 

平成３０年５月２１日                第１回選定委員会開催 

平成３０年６月１日～平成３０年７月２日    募集（広報都城６月号、ホ

ームページへの掲載） 

    平成３０年７月４日               事前説明会 

平成３０年７月１０日～平成３０年７月２０日 申請書受付 

    平成３０年８月２１日              第２回選定委員会開催、書

類審査・面接審査 

    平成３０年９月１２日              選定結果報告 

 

 （２）都城市指定管理者候補者選定委員会委員構成 

     委員構成 人数 

有識者 

学識経験者      １人 

税理士      １人 

司法書士      １人 

行政書士      １人 

民生委員・児童委員      １人 

施設利用者代表      １人 

 

 （３）選定理由 

    平成３０年８月２１日に都城市指定管理者候補者選定委員会において、書類

審査・面接審査をもとに、選定基準に基づいて総合的に審査・選考（総合得点

方式）を行った結果、以下の理由で特定非営利活動法人こじぃの森・こどもの
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時間が指定管理者として適正であると判断しました。 

「選定基準１ 市民の平等な利用が確保されること」 

・施設の設置目的を十分認識しており、これまでの管理運営実績を踏まえ、利

用者に対する適切な対応が期待できること。 

「選定基準２ 事業計画の内容が施設の効用を最大限に発揮するものであるこ

と」 

・地域座談会を開催し、地域の要望や利用者ニーズを把握して事業展開へ反映

しており、またホームページや児童館だよりを作成して児童館活動の積極的

な啓発と情報発信に努めるなど、利用促進やサービス向上に期待ができるこ

と。 

「選定基準３ 経済的な管理運営が図られ、経費配分が適正であること」 

・実態に即した具体的な提案がされていること。 

「選定基準４ 事業計画に沿った管理を安定的に行う物的能力及び人的能力を

有していること」 

・これまでの運営実績から、管理運営体制が整備されており、提案された事業

計画の実現が期待できること。 

「選定基準５ その他、公の施設を管理させるに当たり必要な基準」 

・子育てに対する熱意が高く、様々な助成金を活用したイベント等の事業展開

により、利用者の増加等が期待できること。 

 

 

 （４）選定委員会における主な意見 

  〈選定基準に関する事項〉 

   ・選定基準については、施設の特性を考慮し、事業計画の内容が施設の効用を

最大限に発揮されること、事業計画に沿った管理を安定的に行う物的能力及

び人的能力を有していることに関する項目に重点的に配点を行った。 

  〈指定申請書記載事項について〉 

   ・地域座談会を開催し、情報交換を行っている。 

 

 （５）選定結果 

    別紙のとおり 
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の
平

等
な

利

用
が

確
保

さ
れ

る
こ

と
 

１
１

５
 

６
５
 

６
８
 

管
理

運
営

方

針
等
 

１
２
 

市
の

管
理

方
針

を
認

識
し

て
い

る
か
。
 

公
の

施
設

の
設

置
目

的
を

理
解

し
て
い

る
か

。
 

環
境

に
配

慮
し

た
取

り
組

み
を

し
て
い

る
か

。
 

平
等

利
用
 

１
１
 

利
用

申
込

等
が

平
等

な
利

用
を

確
保
す

る
提

案
が

さ
れ

て
い
る

か
。
 

相
談

や
苦

情
等

の
対

応
が

提
案

さ
れ
て

い
る

か
。
 

２
．

事
業

計
画

の
内

容

が
施

設
の

効
用

を
最

大

限
に

発
揮

す
る

も
の

で

あ
る

こ
と
 

１
７

０
 

１
０

０
 

１
０

２
 

利
用

の
促

進
 

１
８
 

住
民

ニ
ー

ズ
に

基
づ

く
利

用
者

増
の
提

案
が

さ
れ

て
い

る
か
。
 

利
用

者
増

の
た

め
の

広
報

・
PR

対
策
を

提
案

し
て

い
る

か
。
 

関
係

団
体

や
地

域
住

民
と

の
連

携
、
交

流
の

提
案

が
さ

れ
て

い
る
か

。
 

サ
ー

ビ
ス

・

利
便

性
の

維

持
向

上
 

１
６
 

利
用

者
サ

ー
ビ

ス
の

向
上

に
つ

い
て
提

案
が

さ
れ

て
い

る
か
。
 

施
設

の
維

持
管

理
、

安
全

管
理

を
的
確

に
行

え
る

か
。
 

施
設

の
設

備
、

機
能

等
の

有
効

活
用
に

つ
い

て
、

提
案

が
さ

れ
て
い

る
か

。
 

３
．

経
済

的
な

管
理

運

営
が

図
ら

れ
、

経
費

配

分
が

適
正

で
あ

る
こ

と
 

５
０
 

３
３
 

３
２
 

経
費

配
分
 

１
０
 

指
定

管
理

料
の

提
案

額
は

適
正

か
。
 

適
正

な
経

費
配

分
の

考
え

方
に

つ
い
て

提
案

さ
れ

て
い

る
か
。
 

４
．

事
業

計
画

に
沿

っ

た
管

理
を

安
定

的
に

行

う
物

的
能

力
及

び
人

的

能
力

を
有

し
て

い
る

こ

と
 

１
９

５
 

１
２

４
 

１
１

５
 

物
的

能
力
 

１
５
 

安
定

し
た

運
営

が
可

能
な

申
請

団
体
の

財
務

状
況

か
。
 

類
似

施
設

を
良

好
に

運
営

し
た

実
績
が

あ
る

か
。
 

収
支

計
画

の
積

算
根

拠
が

明
確

で
、
実

現
可

能
な

も
の

か
。
 

収
支

計
画

と
事

業
計

画
の

整
合

性
は
図

ら
れ

て
い

る
か

。
 

人
的

能
力
 

２
４
 

組
織

体
制

、
勤

務
体

制
、

責
任

体
制
が

確
立

さ
れ

て
い

る
か
。
 

利
用

団
体

の
指

導
及

び
育

成
支

援
の
提

案
が

確
立

さ
れ

て
い

る
か
。
 

業
務

従
事

者
の

指
導

育
成

、
研
修

体
制
及

び
接

遇
向

上
の

た
め
の

提
案

が
さ

れ
て

い
る
か
。 

個
人

情
報

保
護

、
情

報
公

開
及

び
労
働

関
係

法
令

等
に

つ
い
て

十
分

認
識

し
て

い
る

か
。

 

ま
ち

づ
く
り

へ
の

熱
意

、
申
請

団
体

（
新

規
）

の
将

来
性
、
地

域
団
体

や
地

域
住

民
と
の

融
合

性
、

高
齢

者
、

障
が

い
者

雇
用
へ

の
配

慮
が

あ
る

か
、
利

用
状

況
の

把
握
 

５
．

そ
の

他
、

公
の

施

設
を

管
理

さ
せ

る
に

当

た
り

必
要

な
基

準
 

７
０
 

３
９
 

４
０
 

児
童

の
育

成
 

１
４
 

児
童

の
健

全
育

成
に

関
す

る
方

針
が
提

案
さ

れ
て

い
る

か
。
 

児
童

の
集

団
的

及
び

個
別

的
な

指
導
の

提
案

が
さ

れ
て

い
る

か
。
 

合
計
 

６
０

０
 

３
６

１
 

３
５

７
 

 
１

２
０
 

 

〈
参

考
〉
：
提

案
金

額
 

４
，

３
８

９
千

円
 

（
平

成
３

１
年
度
）
 

 
 

※
提
案
金
額
を
そ
の
ま
ま
指
定
管
理
料
と
し
て
決
定
す
る
も
の
で
は
な
く
、
予
算
査
定
等
を
経
て
市
議
会
の
議
決
に
よ
り
決
定
す
る
も
の
で
す
。
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福祉部 こども課 

 

都城市下水流児童館指定管理者候補者選定の概要 

 

 都城市下水流児童館の指定管理者については、次のとおり候補となる団体を公募に

より選定しました。 

 なお、選定された団体を指定管理者とする議案が、平成３０年１２月議会で可決さ

れた場合には、同団体が指定管理者として、本施設の管理運営に当たることとなりま

す。 

 

１ 指定管理者候補者の概要 

 （１）団体の名称 

    ＮＰＯ法人桜ます 

 （２）代表者名 

    谷ヶ久保 禎子 

 （３）所在地 

    都城市吉尾町６１３１番地４ 

 （４）設立年月日 

    平成３０年６月５日 

 （５）従業員数 

    １２名 

 （６）業務内容 

    保健、医療又は福祉の増進を図る活動 

    社会教育の推進を図る活動 

    学術、文化、芸術又はスポーツの復興を図る活動 

    環境の保全を図る活動 

    地域安全活動 

    人権の擁護又は平和の推進を図る活動 

    子どもの健全育成を図る活動 

 

２ 指定期間 

  平成３１年４月１日 ～ 平成３６年３月３１日（５年間） 

 

３ 施設及び業務の概要 

 （１）施設概要 

施設名及び所在地 施設規模等 

都城市下水流児童館 

（都城市下水流町３２５２番地２）

 敷地面積：５９６㎡ 

 延床面積：１９５．４３㎡   
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 （２）業務概要 

①健全な遊びを通しての児童の集団的及び個別的な指導に関する業務 

②子供会、母親クラブ等の児童に関する地域組織の育成助長に関する業務 

③地域に関わる児童の健全育成に必要な活動に関する業務 

④その他児童館の設置の目的達成に必要な業務 

⑤児童館条例第７条に掲げる業務 

⑥指定管理者の行った処分に対する苦情の受付、処理及び訴訟に関する業務 

⑦その他市長が必要と認めた業務  

 

４ 事業計画の概要 

  事業計画書概要版のとおり 

 

５ 選定結果の概要 

 （１）公募の状況 

   ①申請団体数 

    １団体 

   ②指定管理者候補者選定までの経過 

平成３０年５月２１日                第１回選定委員会開催 

平成３０年６月１日～平成３０年７月２日    募集（広報都城６月号、ホ

ームページへの掲載） 

    平成３０年７月４日               事前説明会 

平成３０年７月１０日～平成３０年７月２０日 申請書受付 

    平成３０年８月２１日              第２回選定委員会開催、書

類審査・面接審査 

    平成３０年９月１２日              選定結果報告 

 

 （２）都城市指定管理者候補者選定委員会委員構成 

     委員構成 人数 

有識者 

学識経験者      １人 

税理士      １人 

司法書士      １人 

行政書士      １人 

民生委員・児童委員      １人 

施設利用者代表      １人 

 

 （３）選定理由 

    平成３０年８月２１日に都城市指定管理者候補者選定委員会において、書類

審査・面接審査をもとに、選定基準に基づいて総合的に審査・選考（総合得点
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方式）を行った結果、以下の理由でＮＰＯ法人桜ますが指定管理者として適正

であると判断しました。 

「選定基準１ 市民の平等な利用が確保されること」 

・施設の設置目的を十分認識しており、学識経験者や地域住民の代表で構成す

る運営委員会の意見を取り入れる体制を整備するなど、利用者に対する適切

な対応が期待できること。 

「選定基準２ 事業計画の内容が施設の効用を最大限に発揮するものであるこ

と」 

・ホームページや目安箱を活用し、利用者からのニーズの把握を行い、サービ

ス改善検討委員会を設置して対応を図るなど、利用者サービス向上の取組み

が期待されること。 

「選定基準３ 経済的な管理運営が図られ、経費配分が適正であること」 

・予算に応じた経費配分が適切に行われていること。 

「選定基準４ 事業計画に沿った管理を安定的に行う物的能力及び人的能力を

有していること」 

・外部専門員の講師による研修会等を充実するなど、職員のスキルアップや資

質向上にも力を入れ、また避難誘導マップや危機管理マニュアル等を整備し、

避難訓練等を徹底することを計画しており、安定して適切な管理運営が期待

できること。 

「選定基準５ その他、公の施設を管理させるに当たり必要な基準」 

・児童館を地域の子供と大人を繋ぐコミュニティの拠点と捉え、積極的に地域

住民や活動団体と交流し、伝統的な遊びを取り入れることや農業体験や自然

体験など様々なプログラムを計画するなど、児童の社会性や創造性を育む指

導に期待ができること。 

 

 （４）選定委員会における主な意見 

  〈選定基準に関する事項〉 

   ・選定基準については、施設の特性を考慮し、事業計画の内容が施設の効用を

最大限に発揮されること、事業計画に沿った管理を安定的に行う物的能力及

び人的能力を有していることに関する項目に重点的に配点を行った。 

  〈指定申請書記載事項について〉 

   ・児童館を"居場所"としてとらえ、子どもたちの自己肯定感を尊重しようとす

る視点が評価できる。 

 

 （５）選定結果 

    別紙のとおり 
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 選
定
結
果
 

選
定

基
準
 

配
点
 

採
点

結
果
 

審
査

項
目
 

一
人

当
た

り
配

点
 

審
査

内
容
 

Ｎ
Ｐ

Ｏ
法

人
桜

ま
す
 

１
．

市
民

の
平

等
な

利

用
が

確
保

さ
れ

る
こ

と
 

１
１

５
 

６
５
 

管
理

運
営

方
針

等
 

１
２
 

市
の

管
理

方
針

を
認

識
し

て
い

る
か
。
 

公
の

施
設

の
設

置
目

的
を

理
解

し
て
い

る
か

。
 

環
境

に
配

慮
し

た
取

り
組

み
を

し
て
い

る
か

。
 

平
等

利
用
 

１
１
 

利
用

申
込

等
が

平
等

な
利

用
を

確
保
す

る
提

案
が

さ
れ

て
い

る
か
。
 

相
談

や
苦

情
等

の
対

応
が

提
案

さ
れ
て

い
る

か
。
 

２
．

事
業

計
画

の
内

容

が
施

設
の

効
用

を
最

大

限
に

発
揮

す
る

も
の

で

あ
る

こ
と
 

１
７

０
 

１
０

２
 

利
用

の
促

進
 

１
８
 

住
民

ニ
ー

ズ
に

基
づ

く
利

用
者

増
の
提

案
が

さ
れ

て
い

る
か

。
 

利
用

者
増

の
た

め
の

広
報

・
PR

対
策
を

提
案

し
て

い
る

か
。

 

関
係

団
体

や
地

域
住

民
と

の
連

携
、
交

流
の

提
案

が
さ

れ
て

い
る
か

。
 

サ
ー

ビ
ス

・
利

便

性
の

維
持

向
上
 

１
６
 

利
用

者
サ

ー
ビ

ス
の

向
上

に
つ

い
て
提

案
が

さ
れ

て
い

る
か

。
 

施
設

の
維

持
管

理
、

安
全

管
理

を
的
確

に
行

え
る

か
。
 

施
設

の
設

備
、

機
能

等
の

有
効

活
用
に

つ
い

て
、

提
案

が
さ

れ
て
い

る
か

。
 

３
．

経
済

的
な

管
理

運

営
が

図
ら

れ
、

経
費

配

分
が

適
正

で
あ

る
こ

と
 

５
０
 

３
０
 

経
費

配
分
 

１
０
 

指
定

管
理

料
の

提
案

額
は

適
正

か
。
 

適
正

な
経

費
配

分
の

考
え

方
に

つ
い
て

提
案

さ
れ

て
い

る
か

。
 

４
．

事
業

計
画

に
沿

っ

た
管

理
を

安
定

的
に

行

う
物

的
能

力
及

び
人

的

能
力

を
有

し
て

い
る

こ

と
 

１
９

５
 

１
１

５
 

物
的

能
力
 

１
５
 

安
定

し
た

運
営

が
可

能
な

申
請

団
体
の

財
務

状
況

か
。
 

類
似

施
設

を
良

好
に

運
営

し
た

実
績
が

あ
る

か
。
 

収
支

計
画

の
積

算
根

拠
が

明
確

で
、
実

現
可

能
な

も
の

か
。

 

収
支

計
画

と
事

業
計

画
の

整
合

性
は
図

ら
れ

て
い

る
か

。
 

人
的

能
力
 

２
４
 

組
織

体
制

、
勤

務
体

制
、

責
任

体
制
が

確
立

さ
れ

て
い

る
か

。
 

利
用

団
体

の
指

導
及

び
育

成
支

援
の
提

案
が

確
立

さ
れ

て
い

る
か
。
 

業
務

従
事

者
の

指
導

育
成

、
研

修
体
制

及
び

接
遇

向
上

の
た

め
の
提

案
が

さ
れ

て
い

る
か

。
 

個
人

情
報

保
護

、
情

報
公

開
及

び
労
働

関
係

法
令

等
に

つ
い

て
十
分

認
識

し
て

い
る

か
。

 

ま
ち

づ
く

り
へ

の
熱

意
、

申
請

団
体

（
新

規
）

の
将

来
性

、
地

域
団

体
や

地
域

住
民

と
の

融

合
性

、
高

齢
者

、
障

が
い

者
雇

用
へ
の

配
慮

が
あ

る
か

、
利

用
状
況

の
把

握
 

５
．

そ
の

他
、

公
の

施

設
を

管
理

さ
せ

る
に

当

た
り

必
要

な
基

準
 

７
０
 

４
３
 

児
童

の
育

成
 

１
４
 

児
童

の
健

全
育

成
に

関
す

る
方

針
が
提

案
さ

れ
て

い
る

か
。

 

児
童

の
集

団
的

及
び

個
別

的
な

指
導
の

提
案

が
さ

れ
て

い
る

か
。
 

合
計
 

６
０

０
 

３
５

５
 

 
１

２
０
 

 

〈
参

考
〉
：
提

案
金

額
 

４
，

３
８

９
千

円
 

（
平

成
３

１
年

度
）
 

 
 

※
提
案
金
額
を
そ
の
ま
ま
指
定
管
理
料
と
し
て
決
定
す
る
も
の
で
は
な
く
、
予
算
査
定
等
を
経
て
市
議
会
の
議
決
に
よ
り
決
定
す
る
も
の
で
す
。
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福祉部 こども課 

 

神柱児童センター指定管理者候補者選定の概要 

 

 神柱児童センターの指定管理者については、次のとおり候補となる団体を公募によ

り選定しました。 

 なお、選定された団体を指定管理者とする議案が、平成３０年１２月議会で可決さ

れた場合には、同団体が指定管理者として、本施設の管理運営に当たることとなりま

す。 

 

１ 指定管理者候補者の概要 

 （１）団体の名称 

    特定非営利活動法人こじぃの森・こどもの時間 

 （２）代表者名 

    本田 恭子 

 （３）所在地 

    都城市安久町２５４６番地１ 

 （４）設立年月日 

    平成１５年１０月３０日 

 （５）従業員数 

    ９名 

 （６）業務内容 

    子どもの健全育成を図る活動 

    文化・芸術の振興を図る活動 

    人権の擁護又は平和の推進を図る活動 

    社会教育の推進を図る活動 

    まちづくりの推進を図る活 

 

２ 指定期間 

  平成３１年４月１日 ～ 平成３６年３月３１日（５年間） 

 

３ 施設及び業務の概要 

 （１）施設概要 

施設名及び所在地 施設規模等 

神柱児童センター 

（都城市中原町４０街区１０号）

 敷地面積：３０９㎡ 

 延床面積：３０９㎡   
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（２）業務概要 

①健全な遊びを通しての児童の集団的及び個別的な指導に関する業務 

②子供会、母親クラブ等の児童に関する地域組織の育成助長に関する業務 

③地域に関わる児童の健全育成に必要な活動に関する業務 

④その他児童センターの設置の目的達成に必要な業務 

⑤児童センター条例第７条に掲げる業務 

⑥指定管理者の行った処分に対する苦情の受付、処理及び訴訟に関する業務 

⑦その他市長が必要と認めた業務  

 

４ 事業計画の概要 

  事業計画書概要版のとおり 

 

５ 選定結果の概要 

 （１）公募の状況 

   ①申請団体数 

    ２団体 

   ②指定管理者候補者選定までの経過 

平成３０年５月３０日                第１回選定委員会開催 

平成３０年６月１日～平成３０年７月２日    募集（広報都城６月号、ホ

ームページへの掲載） 

    平成３０年７月４日               事前説明会 

平成３０年７月１０日～平成３０年７月２０日 申請書受付 

    平成３０年８月２１日              第２回選定委員会開催、書

類審査・面接審査 

    平成３０年９月１２日              選定結果報告 

 

 （２）都城市指定管理者候補者選定委員会委員構成 

     委員構成 人数 

有識者 

学識経験者      １人 

税理士      １人 

司法書士      １人 

行政書士      １人 

民生委員・児童委員      １人 

施設利用者代表      １人 

 

 （３）選定理由 

    平成３０年８月２１日に都城市指定管理者候補者選定委員会において、書類

審査・面接審査をもとに、選定基準に基づいて総合的に審査・選考（総合得点

方式）を行った結果、以下の理由で特定非営利活動法人こじぃの森・こどもの
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時間が指定管理者として適正であると判断しました。 

「選定基準１ 市民の平等な利用が確保されること」 

・施設の地理的条件を踏まえ、様々な活動の拠点として管理運営を行うことと

しており、設置目的を踏まえた事業展開が期待できること。 

「選定基準２ 事業計画の内容が施設の効用を最大限に発揮するものであるこ

と」 

・利用者を増やす取り組みとして、様々な事業を計画しており、利用の促進や

サービスの向上が期待できること。 

「選定基準３ 経済的な管理運営が図られ、経費配分が適正であること」 

・実態に即した具体的な提案であると認められること。 

「選定基準４ 事業計画に沿った管理を安定的に行う物的能力及び人的能力を

有していること」 

・これまでの指定管理者として管理運営体制が整備されており、提案された事

業計画の実現が期待できること。 

   ・危機管理マニュアルや防災計画を整備し、地域の防災組織と連携した組織体

制をとることにより、緊急時にも対応できる管理体制が期待できること。 

「選定基準５ その他、公の施設を管理させるに当たり必要な基準」 

・伝統的な遊びを通して体験活動や地域住民との交流の機会をつくるなど、児

童のコミュニケーション能力や自主性・社会性を高める事業展開が期待でき

ること。 

 

 

 （４）選定委員会における主な意見 

  〈選定基準に関する事項〉 

   ・選定基準については、施設の特性を考慮し、事業計画の内容が施設の効用を

最大限に発揮されること、事業計画に沿った管理を安定的に行う物的能力及

び人的能力を有していることに関する項目に重点的に配点を行った。 

  〈指定申請書記載事項について〉 

   ・児童センターの運営と法人の全体の運営の区別がわかりにくい。 

 

 （５）選定結果 

    別紙のとおり 
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福祉部 こども課 

 

都原児童センター指定管理者候補者選定の概要 

 

 都原児童センターの指定管理者については、次のとおり候補となる団体を公募によ

り選定しました。 

 なお、選定された団体を指定管理者とする議案が、平成３０年１２月議会で可決さ

れた場合には、同団体が指定管理者として、本施設の管理運営に当たることとなりま

す。 

 

１ 指定管理者候補者の概要 

 （１）団体の名称 

    特定非営利活動法人子育てネットおひさまとはらっぱ 

 （２）代表者名 

    森山 和江 

 （３）所在地 

    都城市蓑原町３０２０番地 

 （４）設立年月日 

    平成２４年４月６日 

 （５）従業員数 

    正会員１５名  サポーター会員１０名 

 （６）業務内容 

    子どもの健全育成を図る活動 

    社会教育の推進を図る活動 

     まちづくりの推進を図る活動 

     地域安全活動 

    男女共同参画社会の形成の促進を図る活動 

    人権の擁護又は平和の推進を図る活動 

    保健、医療又は福祉の増進を図る活動 

    学術、文化、芸術又はスポーツの振興を図る活動 

    情報化社会の発展を図る活動 

    環境の保全を図る活動 

 

２ 指定期間 

  平成３１年４月１日 ～ 平成３６年３月３１日（５年間） 

 

３ 施設及び業務の概要 

 （１）施設概要 
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施設名及び所在地 施設規模等 

都原児童センター 

（都城市都原町３７番地２） 

 敷地面積：３，７４９．１９㎡ 

 延床面積：５１５㎡   

 

 （２）業務概要 

①健全な遊びを通しての児童の集団的及び個別的な指導に関する業務 

②子供会、母親クラブ等の児童に関する地域組織の育成助長に関する業務 

③地域に関わる児童の健全育成に必要な活動に関する業務 

④その他児童センターの設置の目的達成に必要な業務 

⑤児童センター条例第７条に掲げる業務 

⑥指定管理者の行った処分に対する苦情の受付、処理及び訴訟に関する業務 

⑦その他市長が必要と認めた業務  

 

４ 事業計画の概要 

  事業計画書概要版のとおり 

 

５ 選定結果の概要 

 （１）公募の状況 

   ①申請団体数 

    ２団体 

   ②指定管理者候補者選定までの経過 

平成３０年５月３０日                第１回選定委員会開催 

平成３０年６月１日～平成３０年７月２日    募集（広報都城６月号、ホ

ームページへの掲載） 

    平成３０年７月４日               事前説明会 

平成３０年７月１０日～平成３０年７月２０日 申請書受付 

    平成３０年８月２１日              第２回選定委員会開催、書

類審査・面接審査 

    平成３０年９月１２日              選定結果報告 

 

 （２）都城市指定管理者候補者選定委員会委員構成 

     委員構成 人数 

有識者 

学識経験者      １人 

税理士      １人 

司法書士      １人 

行政書士      １人 

民生委員・児童委員      １人 

施設利用者代表      １人 
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 （３）選定理由 

    平成３０年８月２１日に都城市指定管理者候補者選定委員会において、書類

審査・面接審査をもとに、選定基準に基づいて総合的に審査・選考（総合得点

方式）を行った結果、以下の理由で特定非営利活動法人子育てネットおひさま

とはらっぱが指定管理者として適正であると判断しました。 

「選定基準１ 市民の平等な利用が確保されること」 

・市の管理運営方針、施設の設置目的を十分認識しており、これまで梅北児童

館の指定管理者としての管理実績も踏まえ、市民が安定して利用できる管理

運営が期待できること。 

「選定基準２ 事業計画の内容が施設の効用を最大限に発揮するものであるこ

と」 

・地域住民との積極的な関わりを含めた活動を計画しており、利用者や地域の

ニーズに応える事業の展開や工夫により、利用の促進やサービスの向上に期

待ができること。 

「選定基準３ 経済的な管理運営が図られ、経費配分が適正であること」 

・様々な助成金を活用したイベントの企画や地域住民やボランティアとの連携

による事業運営を計画しており、経済的な管理運営が期待できること。 

「選定基準４ 事業計画に沿った管理を安定的に行う物的能力及び人的能力を

有していること」 

・積極的に職員を研修に参加させ、専門機関から講師を招いての定期的な学習

会の開催を計画するなど、サービスの質の向上が期待できること。 

「選定基準５ その他、公の施設を管理させるに当たり必要な基準」 

・梅北児童館における管理運営の実績から、事故防止や防災・防犯に関してマ

ニュアルの整備や連絡体制が確立しており、安全・安心な管理運営が期待で

きること。 

 

 （４）選定委員会における主な意見 

  〈選定基準に関する事項〉 

   ・選定基準については、施設の特性を考慮し、事業計画の内容が施設の効用を

最大限に発揮されること、事業計画に沿った管理を安定的に行う物的能力及

び人的能力を有していることに関する項目に重点的に配点を行った。 

  〈指定申請書記載事項について〉 

   ・自主事業に数多く取り組んでおり、地域のニーズに応えようとするモチベー

ションがうかがえる。 

   ・積極的に職員を研修に参加させており、サービスの質の向上が期待できる。 

 

 （５）選定結果 

    別紙のとおり 
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し
て
い

る
か

。
 

平
等

利
用
 

１
１
 

利
用

申
込

等
が

平
等

な
利

用
を

確
保
す

る
提

案
が

さ
れ

て
い

る
か
。
 

相
談

や
苦

情
等

の
対

応
が

提
案

さ
れ
て

い
る

か
。
 

２
．

事
業

計
画

の
内

容

が
施

設
の

効
用

を
最

大

限
に

発
揮

す
る

も
の

で

あ
る

こ
と
 

１
７

０
 

１
１

２
 

９
８
 

利
用

の
促

進
 

１
８
 

住
民

ニ
ー

ズ
に

基
づ

く
利

用
者

増
の
提

案
が

さ
れ

て
い

る
か

。
 

利
用

者
増

の
た

め
の

広
報

・
PR

対
策
を

提
案

し
て

い
る

か
。
 

関
係

団
体

や
地

域
住

民
と

の
連

携
、
交

流
の

提
案

が
さ

れ
て

い
る
か

。
 

サ
ー

ビ
ス

・

利
便

性
の

維

持
向

上
 

１
６
 

利
用

者
サ

ー
ビ

ス
の

向
上

に
つ

い
て
提

案
が

さ
れ

て
い

る
か

。
 

施
設

の
維

持
管

理
、

安
全

管
理

を
的
確

に
行

え
る

か
。
 

施
設

の
設

備
、

機
能

等
の

有
効

活
用
に

つ
い

て
、

提
案

が
さ

れ
て
い

る
か

。
 

３
．

経
済

的
な

管
理

運

営
が

図
ら

れ
、

経
費

配

分
が

適
正

で
あ

る
こ

と
 

５
０
 

３
６
 

２
７
 

経
費

配
分
 

１
０
 

指
定

管
理

料
の

提
案

額
は

適
正

か
。
 

適
正

な
経

費
配

分
の

考
え

方
に

つ
い
て

提
案

さ
れ

て
い

る
か

。
 

４
．

事
業

計
画

に
沿

っ

た
管

理
を

安
定

的
に

行

う
物

的
能

力
及

び
人

的

能
力

を
有

し
て

い
る

こ

と
 

１
９

５
 

１
３

５
 

１
２

４
 

物
的

能
力
 

１
５
 

安
定

し
た

運
営

が
可

能
な

申
請

団
体
の

財
務

状
況

か
。
 

類
似

施
設

を
良

好
に

運
営

し
た

実
績
が

あ
る

か
。
 

収
支

計
画

の
積

算
根

拠
が

明
確

で
、
実

現
可

能
な

も
の

か
。
 

収
支

計
画

と
事

業
計

画
の

整
合

性
は
図

ら
れ

て
い

る
か

。
 

人
的

能
力
 

２
４
 

組
織

体
制

、
勤

務
体

制
、

責
任

体
制
が

確
立

さ
れ

て
い

る
か

。
 

利
用

団
体

の
指

導
及

び
育

成
支

援
の
提

案
が

確
立

さ
れ

て
い

る
か
。
 

業
務

従
事

者
の

指
導

育
成

、
研
修

体
制
及

び
接

遇
向

上
の

た
め
の

提
案

が
さ

れ
て

い
る
か
。 

個
人

情
報

保
護

、
情

報
公

開
及

び
労
働

関
係

法
令

等
に

つ
い
て

十
分

認
識

し
て

い
る

か
。

 

ま
ち

づ
く
り

へ
の

熱
意

、
申
請

団
体

（
新

規
）

の
将

来
性
、

地
域

団
体

や
地

域
住

民
と
の

融
合

性
、

高
齢

者
、

障
が

い
者

雇
用
へ

の
配

慮
が

あ
る

か
、

利
用
状

況
の

把
握
 

５
．

そ
の

他
、

公
の

施

設
を

管
理

さ
せ

る
に

当

た
り

必
要

な
基

準
 

７
０
 

４
６
 

４
５
 

児
童

の
育

成
 

１
４
 

児
童

の
健

全
育

成
に

関
す

る
方

針
が
提

案
さ

れ
て

い
る

か
。
 

児
童

の
集

団
的

及
び

個
別

的
な

指
導
の

提
案

が
さ

れ
て

い
る

か
。
 

合
計
 

６
０

０
 

４
０

５
 

３
６

２
 

 
１

２
０
 

 

〈
参

考
〉
：
提

案
金

額
 

５
，

４
９

０
千

円
 

（
平

成
３

１
年
度
）
 

 
 

※
提
案
金
額
を
そ
の
ま
ま
指
定
管
理
料
と
し
て
決
定
す
る
も
の
で
は
な
く
、
予
算
査
定
等
を
経
て
市
議
会
の
議
決
に
よ
り
決
定
す
る
も
の
で
す
。
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   福祉部 福祉課 

 

都城市点字図書館施設指定管理者候補者選定の概要 

 

 都城市点字図書館施設の指定管理者については、次のとおり候補となる団体を非公

募により選定しました。 

 なお、選定された団体を指定管理者とする議案が、平成３０年１２月議会で可決さ

れた場合には、同団体が指定管理者として、本施設の管理運営に当たることとなりま

す。 

 

１ 指定管理者候補者の概要 

 （１）団体の名称 

    社会福祉法人 都城市社会福祉協議会 

 （２）代表者名 

    会長 島津 久友 

 （３）所在地 

    都城市松元町４街区１７号 

 （４）設立年月日 

    平成１８年１月５日（宮崎県知事認可 平成１７年９月２９日） 

 （５）従業員数 

    ２８８名（正職員６８名、非正規職員１１７名、パート１０３名） 
 （６）業務内容 

①法人運営に関すること 
法人管理部局・事務局運営、善意銀行活用事業など 

②地域福祉に関すること 
市総合社会福祉センター、ボランティアセンター、福祉バス運行、日常

生活自立支援事業、総合相談事業、共同募金、低所得者対策事業、地区

社協、市民児協事務局など 
③障害福祉に関すること 

障がい者（児）基幹相談支援センター、障害者虐待防止センター、日中

一時支援事業など 
④介護保険等に関すること 

地域包括支援センター、介護保険事業所など 
⑤保育園事業に関すること 

保育園、児童館、放課後児童クラブなど 
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２ 指定期間 

  平成３１年４月１日 ～ 平成３６年３月３１日（５年間） 

 

３ 施設及び業務の概要 

 （１）施設概要 

施設名及び所在地 施設規模等 

都城市点字図書館施設 

（都城市松元町４街区１７号 

 市総合社会福祉センター内）

 鉄筋造 ２階 

事務室兼相談室、書庫兼閲覧室、 

印刷室兼研修室 

 

 （２）業務概要 

    ①点字刊行物及び盲人用の録音物（以下「図書」という。）の製作、貸出及び

閲覧事業に関すること 

    ②新刊書の整備及び図書の出納に関すること 

    ③点訳及び音訳奉仕事業などの指導育成に関すること 

    ④図書の奨励及び相談事業に関すること 

    ⑤視覚障がい者の文化及びレクリエーション活動等の援助及び推進に関する

こと 

 

４ 事業計画の概要 

  事業計画書概要版のとおり 

 

５ 選定結果 

 （１）非公募により候補者を選定した理由 

視覚障がい者への点字図書等の貸出・閲覧及びその他の情報提供、文化及

びレクリエーション活動の援助、点訳・音訳ボランティアの育成等、非常に

専門性の高い事業であり、専門職も必要であるため、非公募により選定する。 

 

 （２）申請書類の審査結果 

  ・市民の平等な利用の確保について 

従来の点字刊行物はもとより情報のデジタル化に伴い、情報機器の紹介及

び操作指導を推進している。点訳・音訳に関しては、ボランティアとの協働

により効率的な運営が行われている。 

また、利用者との意見交換会、視覚障がい者行事への参加も積極的に行わ

れており、的確なニーズ把握ができている。 

 

   ・施設の効用の最大限の発揮について 

視覚障がいの状況に応じた各種図書の取り揃え、また、利用者が扱い易い
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方法で貸し出すなど、利用者の幅広いニーズに対応している。 

さらに、ボランティア団体のスキルアップのための研修会等も開催されて

いる。 

 

   ・経済的な管理運営と適正な経費配分について 

情報のオンデマンド化（デジタル化）を推進することにより、消耗品等の

節減に努めている。また、点字図書館は、社会福祉法人都城市社会福祉協議

会の所有する都城市総合社会福祉センター内にあり、本体の事業と連携しな

がら管理経費の節減に努めている。 

 

   ・管理運営能力について 

職員については専門職として県内、九州及び全国の研修会に積極的に参加

し、技術の研さんに努めている。 

点字作成実績においては、県内はもとより九州においても先進施設である。 

今後も時代の変化に素早く対応した事業の展開が期待できる。 
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   健康部 健康課 

 

都城健康サービスセンター指定管理者候補者選定の概要 

 

 都城健康サービスセンターの指定管理者については、次のとおり候補となる団体を

非公募により選定しました。 

 なお、選定された団体を指定管理者とする議案が、平成３０年１２月議会で可決さ

れた場合には、同団体が指定管理者として、本施設の管理運営に当たることとなりま

す。 

 

１．指定管理者候補者の概要 

 （１）団体の名称 

     一般社団法人 都城市北諸県郡医師会 

 （２）代表者名 

     田 口 利 文 

 （３）所在地 

     都城市姫城町９街区３号 

 （４）設立年月日 

     明治２１年８月２５日 （法人設立 昭和２２年１２月１３日） 

 （５）従業員数 

     ６５７名 

 （６）業務内容 

    ・医道の高揚 ・医学の振興  ・公衆衛生の啓発指導 
    ・地域医療の推進及び発展   ・医事衛生の調査研究 
    ・医師、その他医療関係者研修 ・准看護師、看護師養成 
    ・医師会病院、老人保健施設、訪問看護ステーションの設立運営 
    ・夜間急病センター、健康サービスセンターの指定管理運営 
 

２．指定期間 

  平成３１年４月１日 ～ 平成３６年３月３１日（５年間） 
 

３．施設及び業務の概要 

 （１）施設概要 

施設名及び所在地 施設規模等 

都城健康サービスセンター 

（都城市太郎坊町１３６４番地１）

 敷地面積：３０，６５３.３６㎡ 

 延床面積：２，７６３.４６㎡ 

 都城健康サービスセンター施設１式 
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 （２）業務概要 

   ①高度な保健業務にかかる中間指導者教育、ボランティア研修等に関すること。 

   ②高度な医療機器を使用して行う臨床検査、検診、健康情報管理等に関する業務 

     ③施設の利用許可、利用許可の取消し等、利用の制限及び原状回復に関する業務 

   ④施設等の維持及び修繕に関する業務 

     ⑤施設等の管理及び運営に関する業務のうち、市長のみの権限に属する事務を除

く業務 

 

４．事業計画の概要 

  事業計画書概要版のとおり 

 

５．選定結果 

 （１）非公募により候補者を選定した理由 

施設の運営には、専門的かつ高度な技術を要し、また、施設は都城市郡医師

会病院及び都城夜間急病センターと一体となっているため。 
 

 （２）申請書類の審査結果 

  ・市民の平等な利用の確保について 

研修ホールの利用については、規定に基づき可能な限り貸し出すことを基本

としており、各種健診、人間ドック等についても、市民が平等に利用できると

認められる。 
 

  ・施設の効用の最大限の発揮について 

サービス、利便性の維持向上を図るため、医師会がこれまで蓄積してきた保

健、医療、福祉のノウハウを活かした提案である。 
 

  ・経済的な管理運営と適正な経費配分について 

利用者等に影響のない範囲内で経費節減に努めており、施設の維持管理にお

いても、一部の業務を専門業者に委託することで、適正な維持管理が期待でき

る。 
 

  ・管理運営能力について 

施設管理運営のための人員体制、連絡体制、勤務体制及び責任体制等につい

て、健康サービスセンターを運営するために必要な医療技術者等の人員を配置

し、体制を整えていると認められる。 
また、利用団体の衛生管理者等を対象に健康教育を実施し、市民の健康増進

を支援する取り組みを計画している。 
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申 請 団 体 名   一般社団法人 都城市北諸県郡医師会   

希望する施設名   都城健康サービスセンター       

 

主 要 業 務 実 績 

 

年 度 
業 務 名 

（施設名称等） 

業  務  内  容 

（業務概要・発注者等） 
受注額（円） 

２９ 都城健康サービスセンター 

都城健康サービスセンター条

例による指定管理 

発注者：都城市 

０ 円

〃 都城夜間急病センター 

都城夜間急病センター条例に

よる指定管理業務 

発注者 ： 都城市 

３５５,４３８,０００円

２８ 都城健康サービスセンター 

都城健康サービスセンター条

例による指定管理 

発注者：都城市 

０ 円

〃 都城夜間急病センター 

都城夜間急病センター条例に

よる指定管理業務 

発注者 ： 都城市 

３２５,２６８,０００円

２７ 都城健康サービスセンター 

都城健康サービスセンター条

例による指定管理 

発注者：都城市 

０ 円

〃 都城夜間急病センター 

都城夜間急病センター条例に 

よる指定管理業務 

発注者 ： 都城市 

２９０,０４４,８５０円

    

    

（備考） 

※ 過去３年間の主要実績業務について記入してください。 

（同様の施設管理実績がある場合は、これを優先して記入してください。） 

※ 業務内容欄には、業務の概要、発注者等について可能な限り詳細に記入してください。 

※ その他、申請団体の概要がわかる資料がある場合は、添付してください。 
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浄化槽保守管理に関する業務、産業廃棄物・一般廃棄物
収集運搬及び処分に関する業務

日常定期清掃、ボイラー監視・植栽及び雑草管理に関す
る業務

（株）都城北諸地区清掃公社

　つやげん九州（株）

・館内は常に清潔に保ち、屋外も除草や環境美化に心がける。

・これまで蓄積してきた保健、医療、福祉のノウハウを活かし、質の高いサービスが提供
できるようにする。 また、都城市と情報を共有し健診受診率の向上を目指す。

・人間ドック等で、受診者から要望のある検査はオプションとして提供していく。

・すべてのＸ線検査で専門医による比較読影（前回健診時との比較）を行い、精度の高
い健診を提供していく。

・医師確保については、運営していく中で最重要課題であり、加えて専門職員の適正な
配置も必要となる。人 件費の観点から、非常勤医師やパート職員で対応出来るところは
対応していく。また、職員の一部に時差出勤を導入しており、超過勤務削減に取り組ん
でいる。その他、試薬代等の見直し作業を進めると共に、光熱費などの経費削減にも取
り組んでいく。

・２年毎に行われる診療報酬点数改正（次回は平成３２年４月）や、消費税増税（平成31
年10月実施予定８％→10％））に伴う対応については、本体価格の上昇を最小限に抑え
る予定である。

・人間ドック等は、検査当日に結果の説明を行える体制を採っており、指導区分に応じて
保健師などによる保健指導を実施していく。（希望者のみ）

（３）経済的な管理運営に関すること

・当該施設に係る苦情等については、意見箱を設置すると共に利用者からの相談や苦
情には迅速かつ真摯に対応していく。

 （外部委託 : 業者）

（２）施設効用の発揮に関すること

・利用者からのニーズに対応するため、利用者にアンケートを行い要望・問題点に迅速
に対応していく。

・保健師、栄養士による特定保健指導の拡充を図ると共に、ストレスチェックの事業所拡
大にも力を入れる。

・トイレットペーパーは一部100％再生紙を使用し、コピー用紙はＰＥＦＣの認証を受けた
商品を使用するなど環境へ配慮した商品を使用する。

・清掃・維持補修等については、建物が一棟建であるため、施設維持管理課を配置し建
物全体の管理を行っている。業務については法定点検などもあることからそれそれ専門
業者に委託して運営していく。

事業計画書

申 請 団 体 名　 一般社団法人 都城市北諸県郡医師会

希望する施設名　 都城健康サービスセンター

（１）市民の平等な利用に関すること

・都城健康サービスセンター条例に基づき、地方自治体と医師会が協力、地域住民の疾
病の早期発見から将来は健診異常者の管理まで一貫性を持ったサービスを組織的に行
い地域住民の予防医療に寄与することを目的とする。

・地域住民等の各種健診等については、安全に十分配慮した上で均しく提供していく。

・研修ホールや多目的広場の利用については、規程に基づき可能な限り利用してもらう
ことを基本とする。

・敷地内禁煙とする。
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（５）その他、公の施設を管理するにあたり必要な基準に関すること

（６）公の施設を管理するにあたりアピールしたいこと

東芝エレベータ（株）九州支社 エレベータ定期点検（遠隔監視メンテナンス）

・個人情報の取扱いは、個人情報保護法及び当法人の個人情報保護規程に基づき適
正に取扱う。
・情報公開については、公開申請手続きを経て可能な情報については開示するよう努め
る。

害虫駆除に感得る業務

　都城市北諸県郡医師会が指定管理者となり、開設者である都城市と協力、連携するこ
とで、都城健康サービスセンターが設置された趣旨である「住民の健康増進、疾病予防
等を適切に処理し、住民福祉の増進を図る」に沿う、安心、安全で健康的な暮らしに寄
与することが出来る。また、世界糖尿病デーイベント、生活習慣病予防料理教室、健康
増進講座等健康に関する講演会を行い、地域住民の健康教育活動に積極的に取り組
んでいく。

　都城健康サービスセンターは、医療法上診療所である。都城市北諸県郡医師会は、必
要な専門知識や医療技術者などの人員を配置でき、都城健康サービスセンターを適正
に管理運営するにあたって必要な医療基準等を備えている。

・検診・検査部門に迅速な業務の遂行に必要な人員を配置し、過誤の無きよう管理体制
を強化しながら定期的に各種研修会に出席させ、最新の健（検）診検査技術の習得に努
めていく。

・労働法令等については、法令遵守を徹底することは勿論の事、法改正等の対応も迅速
に行っていく。

（４）安定的な施設の管理運営に関すること

・災害時には既に取り決めている緊急連絡網での速やかな連絡体制をより強化してい
く。

（株）にしけい 常駐警備に関する業務

（株）ヤマトボーデン 消防用設備点検に関する業務

（株）アクア分析センター

（株）ヒムカ　ダスキンひむか

排水処理施設水質分析に関する業務

 （外部委託 : 業者）

（３）経済的な管理運営に関すること
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        健康部 健康課 

 

都城夜間急病センター指定管理者候補者選定の概要 

 

 都城夜間急病センターの指定管理者については、次のとおり候補となる団体を非公

募により選定しました。 

 なお、選定された団体を指定管理者とする議案が、平成３０年１２月議会で可決さ

れた場合には、同団体が指定管理者として、本施設の管理運営に当たることとなりま

す。 
 

１．指定管理者候補者の概要 

 （１）団体の名称 

     一般社団法人 都城市北諸県郡医師会 

 （２）代表者名 

     田 口 利 文 

 （３）所在地 

     都城市姫城町９街区３号 

 （４）設立年月日 

     明治２１年８月２５日 （法人設立 昭和２２年１２月１３日） 

 （５）従業員数 

     ６５７名 

 （６）業務内容 

    ・医道の高揚 ・医学の振興  ・公衆衛生の啓発指導 
    ・地域医療の推進及び発展   ・医事衛生の調査研究 
    ・医師、その他医療関係者研修 ・准看護師、看護師養成 
    ・医師会病院、老人保健施設、訪問看護ステーションの設立運営 
    ・夜間急病センター、健康サービスセンターの指定管理運営 
 

２．指定期間 

  平成３１年４月１日 ～ 平成３６年３月３１日（５年間） 
 

３．施設及び業務の概要 

 （１）施設概要 

施設名及び所在地 施設規模等 

都城夜間急病センター 

（都城市太郎坊町１３６４番地１）

 医師会病院の一部を無償で使用貸借契約 

 （平成２７年４月１日） 

 借用面積：７８８.０６㎡ 

 都城夜間急病センター施設１式 
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（２）業務概要 

  ①都城夜間急病センター診療科目の診療に関する業務 

  ②施設の利用許可、利用許可の取消し等、利用の制限及び原状回復に関する業務 

  ③利用料金の徴収及び減免に関する業務 

  ④施設等の維持及び修繕に関する業務 

  ⑤施設等の管理及び運営に関する業務のうち、市長のみの権限に属する事務を除

く業務 

 

４．事業計画の概要 

   事業計画書概要版のとおり 

 

５．選定結果 

 （１）非公募により候補者を選定した理由 

夜間の初期救急医療を担う施設で、専門的かつ高度な技術を要する。 
また、施設は、二次救急医療を担う都城市郡医師会病院と一体となっており、

連携して取り組む必要があるため。 
 

 （２）申請書類の審査結果 

  ・市民の平等な利用の確保について 

    主に市民を対象とし、来院や診察の条件などは付けずに、夜間に発生した応

急的な処置を必要とする救急患者への医療を十分に提供できると認められる。 
 

  ・施設の効用の最大限の発揮について 

    夜間救急医療の維持向上のため、全国的な医師不足や偏在化の中、医師の確

保のため様々な方法で努力していることが認められる。医師会病院と連携しな

がら随時施設の維持管理や安全管理に努めることができると認められる。 
 

  ・経済的な管理運営と適正な経費配分について 

    職員などの残業を最小限度に止める努力をし、光熱費や印刷物関係などは無

駄を省き、効率的な運用ができると認められる。 
 

  ・管理運営能力について 

医療専門職（医師、看護師等）を適切に配置し、責任体制もそれぞれの部署

で構築されている。緊急事態には、緊急連絡網により必要に応じて体制を整え

ることができる。また、個人情報保護についても、独自の規則を定めている。 
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申 請 団 体 名   一般社団法人 都城市北諸県郡医師会   

希望する施設名   都城夜間急病センター   

 

主 要 業 務 実 績 

 

年 度 
業 務 名 

（施設名称等） 

業  務  内  容 

（業務概要・発注者等） 
受注額（円） 

２９ 都城夜間急病センター 

都城夜間急病センター条例に

よる指定管理業務 

発注者 ： 都城市 

３５５,４３８,０００円

２９ 都城健康サービスセンター 

都城健康サービスセンター条

例による指定管理業務 

発注者 ： 都城市 

          ０円

２８ 都城夜間急病センター 

都城夜間急病センター条例に

よる指定管理業務 

発注者 ： 都城市 

３２５,２６８,０００円

２８ 都城健康サービスセンター 

都城健康サービスセンター条

例による指定管理業務 

発注者 ： 都城市 

          ０円

２７ 都城夜間急病センター 

都城夜間急病センター条例に

よる指定管理業務 

発注者 ： 都城市 

２９０,０４４,８５０円

２７ 都城健康サービスセンター 

都城健康サービスセンター条

例による指定管理業務 

発注者 ： 都城市 

          ０円

    

（備考） 

※ 過去３年間の主要実績業務について記入してください。 

（同様の施設管理実績がある場合は、これを優先して記入してください。） 

※ 業務内容欄には、業務の概要、発注者等について可能な限り詳細に記入してください。 

※ その他、申請団体の概要がわかる資料がある場合は、添付してください。 
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事業計画書 

 

申 請 団 体 名  一般社団法人 都城市北諸県郡医師会 

希望する施設名  都城夜間急病センター  

 

（１）市民の平等な利用に関すること 

※当該施設の管理運営方針等について簡潔に提案してください。 

都城市郡医師会病院の併設施設として、施設管理や利用法などについては都城夜

間急病センター条例を遵守しながら、その運営に支障のないように管理運営して

いく。 
 
※市民の平等利用の確保について簡潔に提案してください。 

主として市民を対象とし、来院や診察の条件などは付けずに、夜間に発生した応

急的な処置を必要とする救急患者への医療を確保し、夜間の救急医療体制を維持

継続させる。 
 
※当該施設に係る相談や苦情等への対応について簡潔に提案してください。 

受診者などからの医療に関する苦情の電話・投書については、その報告システム

をより迅速・充実させ、可能な限り早めの改善と対策を講じるように努める。ま

た、都城市にも対応を依頼する場合がある。 
 
※環境に配慮した取り組みについて簡潔に提案してください。 

空調温度の設定化、廃棄物などのリサイクル処理やごみの減量化に努める。 

（２）施設効用の発揮に関すること 

※夜間救急医療の維持向上を図るための方法について簡潔に提案してください。 

全国的な医師不足や会員医師の高齢化の中、医師確保は当夜間急病センターでも

例外でなく最優先課題である。全ての診療科において厳しい状況で、本会として

も様々な方法で医師確保のために努力しているところである。本会医師会員の高

齢化で、近隣の医師にもお願いするなどしているが、非常に厳しい状況が続いて

おり、早急な対応が必要と考え、ドクターバンクを利用して当直医師確保に努め

ている。 

準夜帯の救急車を医師会病院救急科が受けていただくことで、この地域の夜間救

急医療の維持向上に務めており、ひいてはセンター当直に入る会員医師の負担軽

減にも繋がっている。 

また、精神科医療施設と構築した輪番体制を強化し連携を図っている。 
 

※施設の維持管理、安全管理、衛生管理の的確な実施方法について簡潔に提案して

ください。 

医師会病院と連携しながら随時施設の維持管理や安全管理に努めている。 

また、衛生管理についても、医療施設として医師会病院院内感染対策委員会など

が主体となり、常に最新の情報や方法で行われている。 
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（３）経済的な管理運営に関すること 

※経費の節減等の具体的な内容について簡潔に提案してください。 

職員などの業務内容を見直し、残業を最小限度に止める努力をする。日常的な経

費節減（電気など）に努める。印刷物などの外部発注は、適正な価格で購入でき

るように工夫する。コピーなどは用紙を再利用したりして、無駄を省くように努

める。 
 
※経費配分等の具体的な内容について簡潔に提案してください。（人件費等） 

人件費が約７割を占めていますが、当直医師確保の為には必要なので仕方ないと

考えている。 
 

※清掃・維持補修等に関する考え方を簡潔に提案してください。 

（委託する場合は、その委託先等） 

清掃は、医師会病院が委託している「つやげん九州」に依頼し、維持補修につい

ては、状況に応じて医師会病院とも相談をしながら適宜業者を選定する。 

（４）安定的な施設の管理運営に関すること 

※施設管理運営のための人員体制、連絡体制、勤務体制及び責任体制等について簡

潔に提案してください。 

午後７時から翌朝 7 時まで 

内科（系）医 1 名、外科（系）医 1 名、小児科医 1 名 

＊小児科医は年末年始の準夜のみ 2 名体制 

看護師：準夜帯 6 名、深夜帯 3 名 

薬剤師 1 名  ＊年末年始、お盆は準夜帯のみ 2 名  

放射線技師 1名/臨床検査技師 1 名 

 ＊準夜帯はそれぞれ２名、年末年始は準夜・深夜帯ともそれぞれ２名 

受付事務員 5名（準夜 3 名、深夜 2 名）＊年末年始は状況により準夜４名 

医療クラーク 3 名（準夜 2 名、深夜 1 名）＊日祭日等、場合によっては準夜３名
 
医師（宮崎大学医学部、医師会員他）は事前に医局・医師了解のもと当直予定を

組み、更に確認のため随時電話やＦＡＸで確認している。 

薬剤師は薬剤師会に協力をいただき、薬剤師会で当番を組んで勤務してもらって

いる。 

看護師は医師会病院の職員が勤務する。準夜帯の利用者の多い時間帯は、人員増

を含め検討する。  

放射線技師は、医師会病院の職員が昼間の勤務に引き続き交代で勤務する。 

臨床検査技師は、医師会病院及び隣接する健康サービスセンターの検査技師が昼

間の勤務に引き続き交代で勤務する。 

受付事務は、夜間急病センターの職員（夜間帯のみの準職員、臨時職員）が交代

で勤務する。 

医療クラークは、電子カルテ導入により当直医の入力補助を行う業務であり、夜

間急病センターの職員（夜間帯のみの準職員、臨時職員）が交代で勤務する。 

責任体制等については、それぞれの部署で責任者がいるが、夜間急病センターの

現場では、急ぎの案件はセンター副所長に報告して指示を仰ぐ形態をとっている。
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※職員の指導育成、研修体制について簡潔に提案してください。 

 医療専門職がほとんどであり、それぞれ専門職においては職場や各自で指導研修

を受けている。 

 受付事務、医療クラークにおいては、点数改正や電子カルテを含むＰＣ操作につ

いても、医師会病院医事課や事務委託業者の指導のもと、随時対応している。 
 
※医療機器の整備について簡潔に提案してください。 

 移転時に購入した医療機器も年数が経過し、徐々に修理を要することが考えられ

る。各医療機器の耐用年数をふまえ、保守契約並びに中長期的な更新計画を図って

いく。 
 
※災害時の対応、連絡体制等について簡潔に提案してください。 

当医師会病院（夜間急病センター含む）内に緊急事態発生時の緊急連絡網があり、

医師会病院当直師長や受付事務の判断で必要に応じて連絡をとる体制になってい

る。 
 
※個人情報保護、情報公開及び労働法令等の考え方について簡潔に提案してくださ

い。 

当医師会病院（夜間急病センター含む）の「個人情報の取扱いに関する規定」や

「診療情報開示規則」を遵守し、必要に応じて保護や開示に努めている。また、当

医師会病院には職員組合があり、常に労働法令などを遵守しながら運営している。

（５）その他、公の施設を管理するにあたり必要な基準に関すること 

※市民の安全・安心・健康を支えるために、３６５日１９時から翌朝７時まで、内

科・外科・小児科の３科診療体制で、夜間の初期救急医療を担う施設としての提案
 

 会員の先生方、大学や会員外の先生方の協力で３６５日診療を行っていますが、

医師不足は年々深刻であります。色々な方法で医師確保に努めておりますが、それ

に伴う必要な経費も増えてまいります。他の施設とは違う特殊な公の施設という観

点からも、支援をいただいて継続できるよう努めてまいります。 

（６）公の施設を管理するにあたりアピールしたいこと 

地域住民に対し夜間救急医療を、昭和 60 年から 24 時間 365 日提供してきた実績

を持ち、特に入院・緊急手術などに速やかに対応可能な点は、都城市郡医師会病院

と併設している最大の特色である。 

今後、当直医師の確保等非常に厳しい状況が続きますが、関係機関と連携・協力

しながら、維持継続できるよう努力していきます。 
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環境森林部 森林保全課 

 

都城市林業総合センター指定管理者候補者選定の概要 

 

 都城市林業総合センターの指定管理者については、次のとおり候補となる団体を公

募により選定しました。 

 なお、選定された団体を指定管理者とする議案が、平成３０年１２月議会で可決さ

れた場合には、同団体が指定管理者として、本施設の管理運営に当たることとなりま

す。 

 

１  指定管理者候補者の概要 

 （１）団体の名称  都城森林組合 

 （２）代表者名   代表理事組合長 柳田 力男  

 （３）所在地    都城市早鈴町５０８５番地 

 （４）設立年月日  昭和５６年１２月４日 

 （５）従業員数   ８４名 

 （６）業務内容   ・組合員のためにする森林の経営に関する指導 

           ・組合員の委託を受けて行う森林の施行及び経営 

           ・組合員の所有する森林の経営を目的とする信託 

の引受け 

           ・病害虫の防除その他組合員の森林の保護に関す 

る施設 

           ・組合員の行う林業その他の事業及びその生活に 

必要な資金の貸付け 

           ・組合員の行う林業その他の事業及びその生活に 

必要な物資の供給 

           ・組合員の生産する産業物その他の物資の運搬、 

加工、保管又は販売 

 

２ 指定期間 

  平成３１年４月１日～平成３６年３月３１日（５年間） 

 

３ 施設及び業務の概要 

 （１）施設概要 

施設名及び所在地 施設規模 

都城市林業総合センター 

(都城市早鈴町５０８５番地) 

敷地面積：５，８３５．９㎡ 

延床面積：４９０㎡ 
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（２）業務概要 

   施設の管理運営に関すること 

施設の利用許可に関すること 

 

４ 事業計画の概要 

  事業計画書概要版のとおり 

 

５ 選定結果の概要 

 （１）公募の状況 

   ①申請団体数 

    １団体 

   ②指定管理者候補者選定までの経過  

    平成３０年５月１８日     第１回選定委員会開催 

平成３０年６月１日～７月２日 募集（広報都城６月号、市ホームページへ

の掲載） 

平成３０年７月１０日          現地説明会 

平成３０年７月３１日     申請書類受付 

平成３０年９月２１日      第２回選定委員会開催、書類審査、面接審

査 

平成３０年１０月１日     選定結果報告 

 

 （２）都城市指定管理者候補者選定委員会委員構成 

委員構成 人数 

 

 

有識者 

学識経験者 １人 

税理士 １人 

司法書士 １人 

行政書士 １人 

宮崎県職員 １人 

施設利用者代表 １人 

 

（３)選定理由  

平成３０年９月２１日に都城市指定管理者候補者選定委員会において、書類審

査・面接審査をもとに、選定基準に基づいて総合的に審査・選考（総合得点方式

）を行った結果、以下の理由で都城森林組合が指定管理者として適正であると判

断しました。 

 

「選定基準１ 市民の平等な利用が確保されること」 

・市の管理運営方針、施設の設置目的を理解しており、林業者への支援、林業

の振興に向けた管理運営が期待できること。 
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・一般利用者の利用促進についても常に念頭に入れた運営が図られており、市

民の平等な利用の確保に期待ができること。 

「選定基準２ 事業計画の内容が施設の効用を最大限に発揮するものであること」 

・利用促進のための具体的な取り組みが提案されており、施設の有効利用に関

する考え方がしっかりしていること。 

・防火防災について従事者への教育や訓練を定期的に実施しており、利用者が

安心して利用できる体制が整備されている。 

「選定基準３ 経済的な管理運営が図られ、経費配分が適正であること」 

・実態に即した提案であると認められること。 

「選定基準４ 事業計画に沿った管理を安定的に行う物的能力及び人的能力を有

していること」 

・これまでの管理実績を踏まえ、施設の安定した管理運営に期待できること。 

・法令を遵守した管理運営がなされており、利用者側の視点に立った対応や職

員への指導とサポート体制も整っており、適正な管理運営が期待できること。 

「選定基準５ その他、公の施設を管理させるに当たり必要な基準」 

・林業従事者の高齢化と後継者不足の中で、次の世代の人材育成に関する事業

が多数あり、林業各団体や林業関係者の施設利用促進に期待できあること。 

 

（４）選定委員会における主な意見 

  〈選定基準に関する事項〉 

   ・林業従事者の活動拠点施設との目的から、利用者へのサービス向上に向けた

管理運営について重点的な配点を行った。 

  〈指定申請書記載事項について〉 

   ・候補者からの提案である椎茸原木の打ち込みやドングリ工作等のイベント開

催については、施設の利用者の増加等が見込まれ、期待される内容であった。 

   ・管理体制についても、安定的な運営が期待できる内容である。 

   

（５）選定結果  

   別紙のとおり 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

197



選
定

結
果
 

選
定

基
準
 

配
点
 

採
点

結
果
 

審
査

項
目
 

一
人

当
た

り
配

点
 

審
査

内
容
 

都
城

森
林

組
合
 

１
．

市
民

の
平

等
な

利

用
が

確
保

さ
れ

る
こ

と
 

１
８

０
 

１
５

５
 

管
理

運
営

方

針
等
 

２
０
 

市
の

管
理

方
針

を
認

識
し

て
い

る
か

。
 

公
の

施
設

の
設

置
目

的
を

理
解

し
て

い
る

か
。
 

申
請

団
体

の
経

営
モ

ラ
ル

は
適

切
か

。
 

環
境

に
配

慮
し

た
取

り
組

み
を

し
て

い
る

か
。
 

平
等

利
用
 

１
０
 

利
用

申
込

等
が

平
等

な
利

用
を

確
保

す
る

提
案

が
さ

れ
て

い
る

か
。
 

相
談

や
苦

情
等

の
対

応
が

提
案

さ
れ

て
い

る
か

。
 

２
．

事
業

計
画

の
内

容

が
施

設
の

効
用

を
最

大
限

に
発

揮
す

る
も

の
で

あ
る

こ
と
 

３
０

０
 

２
１

６
 

利
用

の
促

進
 

２
５
 

住
民

ニ
ー

ズ
に

基
づ

く
利

用
者

増
の

提
案

が
さ

れ
て

い
る

か
。
 

利
用

者
増

の
た

め
の

広
報

・Ｐ
Ｒ

対
策

を
提

案
し

て
い

る
か

。
 

関
係

団
体

や
地

域
住

民
と

の
連

携
、

交
流

の
提

案
が

さ
れ

て
い

る
か

。
 

サ
ー

ビ
ス

・

利
便

性
の

維

持
向

上
 

２
５
 

利
用

者
サ

ー
ビ

ス
の

向
上

に
つ

い
て

提
案

が
さ

れ
て

い
る

か
。
 

施
設

の
維

持
管

理
、

安
全

管
理

を
的

確
に

行
え

る
か

。
 

施
設

の
設

備
、

機
能

等
の

有
効

活
用

に
つ

い
て

、
提

案
が

さ
れ

て
い

る
か

。
 

適
切

な
利

用
料

金
の

提
案

が
さ

れ
て

い
る

か
。
 

３
．

経
済

的
な

管
理

運

営
が

図
ら

れ
、

経
費

配

分
が

適
正

で
あ

る
こ

と
 

９
０
 

７
０
 

経
費

配
分
 

１
５
 

指
定

管
理

料
の

提
案

額
は

適
正

か
。
 

具
体

的
な

管
理

業
務

の
効

率
化

が
提

案
さ

れ
て

い
る

か
。
 

適
正

な
経

費
配

分
の

考
え

方
に

つ
い

て
提

案
が

さ
れ

て
い

る
か
 

４
．

事
業

計
画

に
沿

っ

た
管

理
を

安
定

的
に

行
う

物
的

能
力

及
び

人
的

能
力

を
有

し
て

い
る

こ
と
 

２
１

０
 

１
６

１
 

物
的

能
力
 

１
５
 

安
定

し
た

運
営

が
可

能
な

申
請

団
体

の
財

務
状

況
か

。
 

収
支

計
画

の
積

算
根

拠
が

明
確

で
、

実
現

可
能

な
も

の
か

。
 

収
支

計
画

と
事

業
計

画
の

整
合

性
は

図
ら

れ
て

い
る

か
。
 

人
的

能
力
 

２
０
 

組
織

体
制

、
勤

務
体

制
、

責
任

体
制

が
確

立
さ

れ
て

い
る

か
。
 

利
用

団
体

の
指

導
及

び
育

成
支

援
の

提
案

が
さ

れ
て

い
る

か
。
 

業
務

従
事

者
の

指
導

育
成

、
研

修
体

制
及

び
接

遇
向

上
の

た
め

の
提

案
が

さ
れ

て
い

る
か

。
 

個
人

情
報

保
護

、
情

報
公

開
及

び
労

働
法

令
等

に
つ

い
て

十
分

認
識

し
て

い
る

か
。
 

５
．

そ
の

他
、

公
の

施

設
を

管
理

さ
せ

る
に

当

た
り

必
要

な
基

準
 

１
２

０
 

９
５
 

セ
ン

タ
ー

設

置
目

的
の

推

進
 

２
０
 

林
業

従
事

者
の

諸
研

修
、

実
技

訓
練

等
に

つ
い

て
提

案
が

さ
れ

て
い

る
か

。
 

林
業

者
担

い
手

の
育

成
強

化
の

た
め

の
提

案
が

さ
れ

て
い

る
か

。
 

合
計
 

９
０

０
 

６
９

７
 

 
１

５
０
 

 

〈
参

考
〉：

提
案

金
額
 

１
，

７
２

０
千

円
 

（
平

成
３

１
年

度
） 

 
 

※
提

案
金

額
を

そ
の

ま
ま

指
定

管
理

料
と

し
て

決
定

す
る

も
の

で
は

な
く

、
予

算
査

定
等

を
経

て
市

議
会

の
議

決
に

よ
り

決
定

す
る

も
の

で
す

。
 

198



 

申 請 団 体 名  都城森林組合          

希望する施設名  都城市林業総合センター   

 

主 要 業 務 実 績 

 

年 度 
業 務 名 

（施設名称等） 

業  務  内  容 

（業務概要・発注者等） 
受注額（円） 

29 
都城市林業総合センター 

管理運営業務 
管理運営業務 都城市 1,720,000 円 

28 
都城市林業総合センター 

管理運営業務 
管理運営業務 都城市 1,720,000 円 

27 
都城市林業総合センター 

管理運営業務 
管理運営業務 都城市 1,720,000 円 

29 市有林管理事業 第 3号 
コンパス測量・毎木調査 

都城市 
103,051 円 

28 
観音池公園池周辺間伐等業務

委託 
間伐等業務委託 都城市 4,158,000 円 

28 
あじさい公園植栽木伐採業務

委託 

公園内雑木枝打ち及び搬出 

都城市 
410,400 円 

28 四方面山整備事業 
下刈業務・支障木伐採業務 

都城市 
1,728,000 円 

28 林道維持管理事業 第 1号 草刈等管理業務 都城市 3,780,000 円 

28 林道維持管理事業 第 2号 草刈等管理業務 都城市 1,512,000 円 

 

199



 
 

 

  
 

科目 内訳 小計 合計 科目 内訳 小計 合計
資産の部 負債の部

流動資産 流動負債
１．現金 50,144 １．支払手形 0
２．預金 179,265,492 ２．受託販売預り金 36,633,958
３．受取手形 0 ３．買掛金 24,892,850
４．売掛金 37,286,006 37,125,006 ４．短期借入金 245,000,000

貸倒引当金 △161,000
５．未収金 106,217,322 105,560,322 ５．未払金 85,765,193

貸倒引当金 △657,000
６．短気貸付金 0 ６．前受金 0
７．棚卸資産 82,711,057 ７．預り金 41,230,489
　　商品 10,173,441 ８．仮受金 0
　　仕掛品 72,537,616 ９．雑負債 14,838,300
８．前払費用 1,199,133 　(１)前受収益 9,234,000
９．立替金 60,166,130 59,769,130

貸倒引当金 △397,000 　(２)未払法人税等 5,604,300
１０．仮払金 0
１１．差入保証金 50,000
１２．雑資産 10,011,154
　　　保険料積立金 9,761,154
　役職員に対する債権 250,000

流動資産合計 475,741,438 流動負債合計 448,360,790
固定資産 固定負債

(Ａ)有形固定資産 １．長期借入金 0
１．建物 187,677,383 37,726,815 　　　〃（転貸）
　　減価償却累計額 △149,950,568 　　　〃（組合）
２．構築物 34,757,847 4,576,852 ２．農林漁業資金借入 0
　　減価償却累計額 △30,180,995 　(１)造林借入金（転貸）

３．機械装置 273,767,612 6,596,651 　　　　　〃　　（組合）

　　減価償却累計額 △267,170,961 　(２)林経維持借入金

４．車輛運搬具 63,538,751 2,536,878 　(３)林経改善借入金

　　減価償却累計額 △61,001,873 　(４)過疎資金借入金

５．工器具備品 3,409,944 12 　(５)主務大臣借入金

　　減価償却累計額 △3,409,932 　(６)施設借入金（組合）

６．土地 156,746,075 156,746,075
７．森林 66,740,764 ３．退職給付引当金 80,179,426
　　(１)所有林 6,371,437 ４．退任慰労引当金 12,465,000
　　(２)分収林 60,369,327

固定負債合計 92,644,426
有形固定資産合計 274,924,047 負債合計 541,005,216

(Ｂ)無形固定資産 資本の部
　(１)電話加入権 530,932 出資金
　(２)ソフトウェアー 1,267,934 １．出資金 126,052,500
無形固定資産合計 1,798,866 未払込出資金
(Ｃ)外部出資 ２．回転出資金
　(１)系統出資金 72,964,000
　未払込出資金
　(２)森林・林業振興基金 11,076,350 出資金合計 126,052,500
　(３)系統外出資金 1,976,000 剰余金

外部出資合計 86,016,350 １．法定準備金 105,600,000
(Ｄ)その他の固定資産 ２．資本準備金 8,376,500
　１．長期貸付金 0 ３．任意積立金 29,000,000
　　　賃倒引当金 ４．当期未処分剰余金 28,446,485
　２．農林漁業資金貸付金 　(１)当期剰余金 21,582,845
　(１)林経改善貸付金 0 　(２)前期繰越剰余金 6,863,640
　　　賃倒引当金
その他の固定資産計 0 剰余金合計 171,422,985

固定資産合計 362,739,263 資本合計 297,475,485

資産合計 838,480,701 負債資本合計 838,480,701

貸借対照表 
平成３０年３月３１日現在（単位：円）
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事業計画書 

 

申請団体名     都城森林組合    

希望する施設名  都城市林業総合センター   

（１）市民の平等な利用に関すること 

・森林整備の推進及び、林業従事者の福利厚生の充実を図るとともに、林業関連行事等に支障

のない範囲で、市民に施設を開放することにより、市民の自主的な活動を図ることを目的と

します。 

・日常的にセルフモニタリングを行い、その結果を日報及び事業報告書を作成し市に提出しま

す。 

・利用者へのアンケート調査を年１回行い、その結果を事業報告書に記載します。また、アン

ケートの実施に際しては実施方法及び質問内容について事前に市と協議の上、承認を得る事

とします。 

・施設周辺の清掃、草刈、選定を定期的に行い、環境整備に努めます。 

（２）施設効用の発揮に関すること 

・相談窓口を設け、利用者からのニーズに対応します。 

・林業従事者、林業各団体へ施設利用促進に努めます。(林業関係者等へ減免措置を行い、利用

者の増員を推進します。) 

・休館日の利用申請があった場合、事前に市役所担当課へ利用申請を行い、市民へ施設を開放

したいと考えております。 

・利用料金については別紙 1 のとおりです。 

（３）経済的な管理運営に関すること 

・警備委託については、南九州システム株式会社へ委託しておりますが、清掃及び軽微な修繕

は、管理者自身が行い、経費削減に努めます。 

（４）安定的な施設の管理運営に関すること 

・管理運営責任者に志々目道夫参事を任命し、副管理運営責任者を上原正也事業部長、担当者

を牧原梓とします。 

・消防法第 8 条に規定する防火管理者、德丸康博(都城森林組合販売課長)を設置します。 

・利用団体の申し込み時に、清掃、戸締り、整理整頓等の指導を行います。 

・個人情報については、都城市林業総合センター条例第 18条に基づき、秘密保持に努めます。

（５）その他、公の施設を管理するにあたり必要な基準に関すること 

・林業従事者、林業各団体の施設利用の際は減免措置等を行い、利用者の増員を推進します。

・林業各団体や林業関係者への周知をはかり、施設利用促進に努めます(実技研修等)。 

（６）公の施設を管理するにあたりアピールしたいこと 

・椎茸原木の打込みやドングリ工作等のイベントを開催し、施設のアピールに努めます。 
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   商工観光部 商工政策課 

 

都城市職業訓練センター指定管理者候補者選定の概要 

 

 都城市職業訓練センターの指定管理者については、次のとおり候補となる団体を非

公募により選定しました。 

 なお、選定された団体を指定管理者とする議案が、平成３０年１２月議会で可決さ

れた場合には、同団体が指定管理者として、本施設の管理運営に当たることとなりま

す。 

 

１ 指定管理者候補者の概要 

 （１）団体の名称 

    職業訓練法人都城地域職業訓練協会 

 （２）代表者名 

    会長 中村 武照 

 （３）所在地 

    都城市年見町１３号１１番地 

 （４）設立年月日  

    昭和４５年３月２７日 

 （５）従業員数 

    常勤６名、非常勤講師２５名 

 （６）業務内容 

① 会員の雇用する労働者に対する認定職業訓練を行う。 

   ② 施設を他の事業主等の行う職業訓練の為に使用させ又は委託を受けて他の

事業主に係る労働者に対して職業訓練を行う。 

   ③ 求職者に対する認定職業訓練を行う。 

   ④ 職業訓練に関する情報及び資料の提供を行う。 

   ⑤ 職業訓練に関する調査及び研究を行う。 

   ⑥ 職業紹介事業を行う。 

   ⑦ その他職業能力開発の促進に関し必要な業務を行う。 

 

２ 指定期間 

  平成３１年４月１日 ～ 平成３６年３月３１日（５年間） 
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３ 施設及び業務の概要 

 （１）施設概要 
施設名及び所在地 施設規模等 

都城市職業訓練センター 
（都城市年見町１３号１１番地）

 敷地面積：３，１１１㎡ 
 延床面積：１，０１１．４２㎡ 

（普通教室、実習室、相談室、事務室、

倉庫、便所等） 
 

 （２）業務概要 

① 職業能力開発促進法に基づく認定職業訓練その他職業訓練に関すること 

② 施設の維持及び修繕に関すること 

③ その他施設等の管理及び運営に関すること 

 

４ 事業計画の概要 

  事業計画書概要版のとおり 

 

５ 選定結果 

 （１）非公募により候補者を選定した理由 

① 都城職業訓練協会は職業訓練等の実施に関し、専門的かつ高度な技術、ノ

ウハウ等を有し、また、当該施設の指定管理者として、これまでの実績もあ

る。 

   ② 施設の清掃、庭木の剪定及び簡易修繕等は、全て職業訓練の一環として当

該協会で実施しており、当該協会がセンターを引き続き管理委託することに

より、委託料は発生せず、経費節減も図れる。 

      ③ 市内に、木造建築、左官タイル施工、建築塗装、造園、建築配管に関する

訓練科目があるのは、当該協会しか存在しない。 

 

 （２）申請書類の審査結果 

   ・市民の平等な利用の確保について 

市民の誰もが職業訓練の機会を得られるよう、様々な広報媒体を活用した

訓練生募集、訓練期間中の訓練生に対するサポート体制、アンケート等の実

施によるサービス向上の取組み、相談や苦情等への迅速かつ誠実な対応等が

提案されており、高く評価できる。 

 

  ・施設の効用の最大限の発揮について 

  利用促進を図るため、施設利用案内書の作成やホームページの充実、利用

者及び事業所の訓練内容に対するニーズ調査、受講しやすい訓練環境作りの

ための修繕等による施設整備や環境美化活動が提案されており、高く評価で
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きる。 

 

   ・経済的な管理運営と適正な経費配分について 

隣接する都城市カンガエールプラザの管理運営を受託していることによ

る訓練会場の使用料等の経費縮減、職員・訓練生による施設の清掃、訓練生

の実習による構内の樹木選定や軽微な補修、修繕等の実施が提案されており、

施設管理に係る委託料等の縮減が期待できる。 

 

   ・管理運営能力について 

組織基盤、財務状況も安定しており、現在の都城市職業訓練センターの指

定管理者としての実績もあり、高く評価できる。 
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申請団体名     職業訓練法人 都城地域職業訓練協会   

希望する施設名  都城市職業訓練センター              

 

主 要 業 務 実 績 

 

年 度 
業 務 名 

（施設名称等） 

業  務  内  容 

（業務概要・発注者等） 
受注額（円） 

S46年度 

～ 

現在 

都城市職業訓練センター 
指定管理者 

管理運営業務 

業務内容・受注額につ

いては以下の通り 

H27年 都城市カンガエールプラザ 
指定管理者 

管理運営業務 
2,083,000

H27年 認定職業訓練 
普通訓練・短期訓練（木造建築・

左官・塗装・造園・配管設備科） 
5,721,000

H27年 
宮崎県商工観光労働部労働政策課

委託訓練 
事務・販売分野 4,663,886

H27年 
宮崎県商工観光労働部労働政策課

委託訓練 
事務・販売分野 5,128,107

H27年 
独立行政法人高齢・障害・求職者雇

用支援機構 
営業・販売・事務分野 1,470,000

H27年 
独立行政法人高齢・障害・求職者雇

用支援機構 
建築関係分野 720,000

H27年 
独立行政法人高齢・障害・求職者雇

用支援機構 
営業・販売・事務分野 1,577,500

H28年 都城市カンガエールプラザ 
指定管理者 

管理運営業務 
2,083,000

H28年 認定職業訓練 

普通訓練・短期訓練（左官タイル

施工科・造園科・CAD 建築科・配

管設備科） 

6,245,000

H28年 
宮崎県商工観光労働部労働政策課

委託訓練 
事務・販売分野 4,915,000

H28年 
宮崎県商工観光労働部労働政策課

委託訓練 
IT分野 5,429,808

H28年 
独立行政法人高齢・障害・求職者雇

用支援機構 
営業・販売・事務分野 1,870,000

H28年 
独立行政法人高齢・障害・求職者雇

用支援機構 
基礎分野 2,400,000

H28年 
独立行政法人高齢・障害・求職者雇

用支援機構 
営業・販売・事務分野 1,890,000

H28年 
独立行政法人高齢・障害・求職者雇

用支援機構 
基礎分野 2,640,000
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H29年 都城市カンガエールプラザ 
指定管理者 

管理運営業務 
2,080,000

H29年 
宮崎県商工観光労働部労働政策課

委託訓練 
事務・販売分野 4,950,000

H29年 認定職業訓練 
普通訓練・短期訓練（左官タイル

施工科・造園科・配管設備科） 
6,013,000

H29年 
独立行政法人高齢・障害・求職者雇

用支援機構 
基礎分野 2,232,000

H29年 
宮崎県商工観光労働部労働政策課

委託訓練 
事務・販売分野 4,051,491

H29年 
独立行政法人高齢・障害・求職者雇

用支援機構 
基礎分野 2,640,000

H29年 
独立行政法人高齢・障害・求職者雇

用支援機構 
基礎分野 2,160,000

 

（備考） 

※ 過去３年間の主要実績業務について記入してください。 

（同様の施設管理実績がある場合は、これを優先して記入してください。） 

※ 業務内容欄には、業務の概要、発注者等について可能な限り詳細に記入してください。 

※ その他、申請団体の概要がわかる資料がある場合は、添付してください。 
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（単位：円）
特別会計 特別会計

一般会計 カンガエール 本部会計 施設管理・財政調整目的 創立７０周年事業目的

収入長期 10,755,000 10,916,400 10,916,400 0 0 0 0

収入短期 575,000 661,000 661,000 0 0 0 0

自主収入 8,000,000 6,232,400 0 0 6,232,400 0 0

県委託料 10,400,000 9,001,491 0 0 9,001,491 0 0

求職者委託料 10,800,000 9,402,000 0 0 9,402,000 0 0

指定管理 2,080,000 2,080,000 0 2,080,000 0 0 0

その他収入 800,000 878,854 0 0 878,854 0 0

販売教材収入 1,200,000 1,045,377 0 0 1,045,377 0 0

受取利息 5,630 986 18 6 87 875 0

雑収入 500,000 571,075 61,500 299,570 210,005 0 0

他会計振替 3,100,000 3,100,000 0 0 0 3,000,000 100,000

48,215,630 43,889,583 11,638,918 2,379,576 26,770,214 3,000,875 100,000

広告宣伝費 285,000 268,591 55,934 0 212,657 0 0

送料運賃 103,280 91,768 6,505 4,104 75,651 5,508 0

役員手当 1,270,000 1,190,000 80,000 0 1,110,000 0 0

給与手当 11,707,750 9,549,475 216,000 1,438,250 7,895,225 0 0

講師手当 6,400,000 4,747,937 0 0 4,747,937 0 0

法定福利費 1,950,000 1,716,365 631,677 0 1,084,688 0 0

福利厚生費 960,000 665,810 181,682 0 484,128 0 0

リース料 235,000 233,280 47,345 0 185,935 0 0

修繕費 420,000 239,106 2,376 149,142 87,588 0 0

事務用・消耗品費 354,000 680,455 59,483 2,059 327,249 291,664 0

水道光熱費 1,630,000 1,586,668 0 333,066 1,253,602 0 0

旅費交通費 280,000 200,620 70,080 0 130,540 0 0

支払手数料 450,000 579,419 0 0 579,419 0 0

租税公課 1,060,000 773,200 10,000 38,000 725,200 0 0

渉外費 90,000 56,602 6,830 0 49,772 0 0

保険料 160,000 190,700 5,354 0 185,346 0 0

通信費 535,000 391,275 796 71,215 319,264 0 0

諸会費 140,000 95,500 85,799 0 9,701 0 0

新聞図書費 60,000 55,056 8,971 0 46,085 0 0

教材費 694,000 721,004 288,495 0 432,509 0 0

販売教材費 1,000,000 848,360 0 0 848,360 0 0

委託費 1,300,000 1,197,216 0 0 1,197,216 0 0

印刷費 500,000 479,099 0 0 479,099 0 0

設備・点検等費 2,890,500 2,499,345 3,591 129,076 24,003 2,342,675 0

廃棄物処理料 70,000 61,823 0 0 61,823 0 0

研修費 10,000 27,526 0 0 27,526 0 0

雑費 25,000 20,372 2,311 0 18,061 0 0

清掃業務 171,000 191,511 0 191,511 0 0 0

予備費 96,630 0 0 0 0 0 0

固定資産取得 350,000 382,558 0 0 0 382,558 0

１号経費 7,778,600 7,323,584 7,323,584 0 0 0 0

２号経費 493,000 463,360 463,360 0 0 0 0

３号経費 136,000 0 0 0 0 0 0

４号経費 1,398,200 1,472,836 1,472,836 0 0 0 0

５号経費 130,200 94,877 94,877 0 0 0 0

補助金返還（県） 155,000 155,000 155,000 0 0 0 0

補助金返還（市） 0 0 0 0 0 0 0

45,288,160 39,250,298 11,272,886 2,356,423 22,598,584 3,022,405 0

2,927,470 4,639,285 366,032 23,153 4,171,630 △ 21,530 100,000

3,100,000 3,100,000 0 0 3,100,000 0 0

△ 172,530 1,539,285 366,032 23,153 1,071,630 △ 21,530 100,000

28,312,506 28,312,506 1,092,530 422,215 8,656,516 18,141,245 0

28,139,976 29,851,791 1,458,562 445,368 9,728,146 18,119,715 100,000次期繰越資金

一
般
独
自
経
費

支出合計

経常収支

他会計繰入支出

差引収支

前期繰越資金

収入合計

平成29年度収支決算書（総括）

H29年度予算 Ｈ29年度決算
通常会計
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法人名：職業訓練法人　都城地域職業訓練協会

（単位：円）

当　期 前　期 増　減

Ⅰ資産の部

1.流動資産

現金預金 10,838,172 6,062,355 4,775,817

仮払金 0 0 0

未収入金 2,703,300 5,493,858 △ 2,790,558

　　流動資産合計 13,541,472 11,556,213 1,985,259

2.固定資産

（1）特別会計

普通預金 6,994,995 7,017,351 △ 22,356

定期預金 11,124,720 11,123,894 826

　　特別会計合計 18,219,715 18,141,245 78,470

（2）その他固定資産

建物付属設備 1,149,868 972,924 176,944

構築物 211,898 231,847 △ 19,949

工具器具備品 592,342 977,123 △ 384,781

　　その他固定資産合計 1,954,108 2,181,894 △ 227,786

　　固定資産合計 20,173,823 20,323,139 △ 149,316

　　資産合計 33,715,295 31,879,352 1,835,943

Ⅱ負債の部

1.流動負債

未払金 96,296 121,252

前受金 1,493,500 933,000 560,500

未払消費税 319,600 330,700 △ 11,100

　　流動負債合計 1,909,396 1,384,952 524,444

　　負債合計 1,909,396 1,384,952 524,444

Ⅲ正味財産の部

1.指定正味財産 0

2.一般正味財産 31,805,899 30,494,400 1,311,499

　　正味財産合計 31,805,899 30,494,400 1,311,499

　　負債及び正味財産合計 33,715,295 31,879,352 1,835,943

貸　借　対　照　表
平成30年3月31日現在

科　　　目
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法人名：職業訓練法人　都城地域職業訓練協会 （単位：円）

場所・物量等 使用目的等 金額

（流動資産）

現金 手許現金 本部会計 124,956

普通預金 宮崎銀行/年見町出張所　1015699 一般会計 2,478,858

普通預金 宮崎銀行/都城北支店　0215969 市役所管理 382,068

普通預金 宮崎銀行/都城北支店　0215993 本部会計 7,852,290

10,838,172

未収入金 都城市 施設利用料 63,300

未収入金 県委託訓練 委託料 2,640,000

2,703,300

13,541,472

（固定資産）

特定資産 普通預金 宮崎銀行/年見町出張所　0073887 備品準備積立金 6,994,995

普通預金 宮崎銀行/都城北支店　0232322 70周年記念事業目的積立金 100,000

定期預金 宮崎銀行/年見町出張所 施設管理積立金 5,812,701

定期預金 宮崎銀行/年見町出張所 財政調整積立金 2,003,804

定期預金 宮崎銀行/年見町出張所 財政調整積立金 3,308,215

18,219,715

その他の固定資産 建物付属設備 コンピュータ室コンセント配線工事 1,149,868

構築物 自転車置き場 211,898

工具器具備品 パソコン・エアコン・ミシン・その他 592,342

20,173,823

33,715,295

（流動負債） 未払金 久保産業株式会社等 教材費 96,296

前受金 受講者 ３０年度受講料 569,500

前受金 受講者 ３０年度認定訓練受講料 924,000

未払消費税等 都城税務署 消費税確定分 319,600

1,909,396

1,909,396

31,805,899正味財産

財　　産　　目　　録

平成30年3月31日現在

貸借対照表科目

現預金合計

未収入金合計

流動資産合計

特別会計資金

固定資産合計

資産合計

流動負債合計

負債合計
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事業計画書 

 

申請団体名     職業訓練法人 都城地域職業訓練協会   

希望する施設名  都城市職業訓練センター   

 

１）市民の平等な利用に関すること 

 

※当該施設の管理運営方針等について 

都城職業訓練協会は、職業能力開発促進法に基づく認定職業訓練、その他職業訓練に関する必要な業

務を行うことにより職業人として有為な労働者の養成と労働者の経済的、社会的地位の向上を図るために、

「職業訓練の実施運営」及び「都城職業訓練センターの管理運営」についての知識とノウハウを結集し、以

下の 6 つを管理運営の柱として提案いたします。 

 

  ① 雇用の安定・拡大のための職業能力開発に関する情報収集・技術の研鑽・支援 

  ② 心豊かで元気ある市民育成の支援 

  ③ 隣接している都城市カンガエールプラザの施設管理運営による効率的な経費節減 

  ④ 都城市カンガエールプラザと都城市職業訓練センターの両施設の管理による運営の相乗効果 

  ⑤ 利用者のニーズにあった魅力ある講座の企画及びサービスの提供 

  ⑥ 安全で快適な施設の管理運営、地域住民との適切な対応 

 

※市民の平等利用の確保について 

  ① 市民の誰もが職業訓練の機会を得られるよう、訓練生募集の情報発信に努める。 

・市商工政策課の協力を得ながら、市の広報誌、募集チラシの市内回覧、ラジオやケーブルテレビで

の告知、各公共施設への募集チラシの設置等を行なう。 

・地元情報誌「霧島フォーラム」への広告や当協会のホームページによる周知を行う。 

 ② 職業訓練生の一人ひとりが目的を達成できるよう、個別相談等によるサポートやサービス向上と改善

のために、施設利用者に対してアンケートを実施して情報収集に努める。 

 ③ 市商工政策課と定期的に運営状況等についての報告及び意見交換を行なう。 

 

※当該施設に係る相談や苦情等への対応について 

   迅速で誠実な対応を行い、運営改善を関連行政機関、関係者と協議し、その後の管理運営に活かしま

す。 

   

◎ 相談や苦情に対して、誠意を持って迅速に対応する。 

◎ 必要に応じて関連行政機関の同席を求め、相談者との協議を行い、改善に努める。 

◎ 都城地域職業訓練協会のホームページからも利用者の問い合わせ、相談及び苦情等を受け付け、

真摯に対応する。 

 

※環境に配慮した取り組みについて 

  コスト削減を第一に、職業訓練センタ－としての美化活動の場として奉仕作業等を行なう。 

   

◎ 節電・節水の励行又教室のエアコンの温度調節やコピ－の節減等に配慮 

◎ ゴミの分別 

◎ 施設内外の清掃作業による環境の整備 

◎ 屋外花壇に季節の花等の植え付けを実施 

◎ 訓練生による奉仕作業の実施 
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事業計画書 

 

申請団体名     職業訓練法人 都城地域職業訓練協会   

希望する施設名  都城市職業訓練センター   

 

（２）施設効用の発揮に関すること 

 

※サービス・利便性の維持向上を図るための方法について 

① 開設講座・施設設備・機能面を明記した「施設利用案内書」を作成し、併せて協会のホームページへ 
  も掲載して施設の広報に努める。 
② 利用者及び各事業所の訓練内容に対するニーズの把握に努め、訓練内容の充実を図る。 

③ 講師とのコミュニケーションを綿密に取り、訓練の状況を常に把握しながら、訓練の目的達成のため 

の環境作りに努める。 

④ 訓練生に対して、普段からの声掛けにより、気軽に質問や相談等が出来る環境作りに努める。 

 

※利用者からのニーズへの対応について 

   ① 訓練内容に対するニーズについては、社会情勢や事業所等が求めるスキルと併せて、訓練計画作 

成時の開設講座の選定の判断材料として活用する。 

② 施設整備に対するニーズについては、軽微な修繕等については随時対応し、費用がかかるものに

ついては、市商工政策課と協議し年次計画等を立てて対応する。 

③ その他のニーズについては、利用者の視点に立った施設の有効利用を図るための貴重な情報と捉

え活用する。 

 

※利用者を増やすための工夫について 

① 認定訓練については、該当する職種の事業所へ個別訪問等を行い事業主への理解協力を呼び掛 

ける。 

② その他の訓練の生徒募集については、市商工政策課の協力を得ながら、市広報誌やチラシの市内 

回覧等を行い、更に地元情報誌の霧島フォーラムや職業訓練協会のホームページ等も活用して広く

ＰＲし、多くの方々に利用してもらえるよう努める。 

③ 講座内容について、利用者（求職者）が希望する訓練や事業所が求めるスキルについて、ハローワ

ーク、事業所訪問、都城地域職業訓練協会のホームページ等を活用して、情報収集に努める。 

④ 受講しやすい訓練環境作りの為に、修繕等による施設の整備や環境美化に取組む。 

 

※自己の収入となる事業計画・収支見込等について 

① 当訓練協会で実施している職業訓練（認定訓練・委託訓練・求職者支援訓練・自主訓練等）の実施。 

② 各種対象団体（技能検定等）準備講習及び試験会場等の提供。 

※利用料金（案）について 

   ①現行通りで特に変更はありません。 

（３）管理経費の縮減に関すること 

※経費の節減等の具体的な内容について 

① 隣接する都城市カンガエールプラザの施設管理運営による経費節減 

② 都城市カンガエールプラザと都城市職業訓練センターの両施設の管理による運営の相乗効果 

③ エアコンの温度の配慮、訓練生の弁当等のゴミの持ち帰り、昼休みは教室のＰＣの電源を切る等 
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事業計画書 

 

申請団体名     職業訓練法人 都城地域職業訓練協会   

希望する施設名  都城市職業訓練センター   

 

※清掃・維持補修等に関する考え方について 

施設の安全性・機能性の維持とコスト削減を図りながら、愛着のある「都城市職業訓練センタ－」の美化に

努める。 

◎建物内部 職員・訓練生による清掃分担 

◎屋   外 
花壇 １年草・宿根草による植栽を施す 除草作業の軽減 

生垣 訓練校造園関係者にる剪定・除草作業依頼 

 

 

 

 

 

 

（４）安定的な施設の管理運営に関すること 

※施設管理運営のための人員体制、連絡体制、勤務体制及び責任体制等について 

 

① 人員体制 平日午前８時３０分

～午後１０時 
訓練校事務局（訓練センター内）職員６人で対応 

   

② 連絡体制 事務局 → 訓練担当講師 → 訓練生 

 

③ 勤務体制 平日午前８時３０分 

～午後５時１５分 

事務局 

休憩時間 １２時から １３時まで 

平日午前９時 

 ～午後１０時 
利用者・講師 （科によって異なる。） 

土曜午前８時３０分 

～午後１時 
講師 （科によって異なる。） 

 

④ 責任体制   理事会 → 会長 → 職員 

※職員の指導育成、研修体制について 

① 市商工政策課への毎月報告書提出の際に事務局内での運営会議実施 

② 県雇用労働政策課及び能力開発協会主催の認定職業訓練団体会議・事務担当者会議・講師研修及

び能力開発推進者研修等への参加 

③ 宮崎職業訓練支援センター主催の講師育成講座等への参加 

④ 商工会議所などのセミナ－研修等の参加 

 通常は、事務室については職員による清掃、教室・共用部分は訓練生による清掃を行い、校内の

樹木等は造園科訓練生の実習等により整備し、校舎の少々の補修修繕については、木造建築科・

左官タイル施工科・建築塗装科の訓練生による実習として整備する。 
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事業計画書 

 

申請団体名     職業訓練法人 都城地域職業訓練協会   

希望する施設名  都城市職業訓練センター   

 

※利用団体への指導及び育成支援について 

利用団体等との運営会議の実施及び意見交換会を随時実施 

※災害時の対応、連絡体制等について 

施設利用者・関係者の安全を第一に、迅速な対応と関係機関との連携を行います。 

 

① 災害時の対応 

○台風、暴風雨に対する対応 

午前７時の時点で当該地域に暴風警報が 

発令されている場合 
午前中の開館中止 

午前１０時までに暴風警報が解除された場合 
諸般の事情を考慮し開館 

開館中止の検討を実施 

開館中に暴風警報が発令された場合 
諸般の事情を考慮し開館 

開館中止の検討を実施 

○台風、暴風雨以外の天災（火災・地震等）に対する対応 

台風、暴風雨の対応に準じて取り扱う 

 

② 連絡体制 

利用者 

（申請人・担当講

師） 

→
訓練生 

（安全確保）
→ 事務局 → 会長 

 

防火管理者 →

利用者 

（申請人・担当講

師） 

→
訓練生 

（安全確保）
→ 事務局 → 会長 

 

※個人情報保護、情報公開及び労働法令等の考え方について 

① 個人情報保護、情報公開 

「個人情報保護法」及び「都城地域職業訓練協会の個人情報保護ポリシ－」に基づき遵守 

② 労働法令 

「労働基準法」及び「都城地域職業訓練協会定款・規程」に基づき遵守 
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事業計画書 

 

申請団体名     職業訓練法人 都城地域職業訓練協会   

希望する施設名  都城市職業訓練センター   

 

（５）その他、公の施設を管理するにあたり必要な基準に関すること 

 

都城市職業訓練センタ－の指定管理者仕様書・条例・条例施行規則等を職員に周知し遵守いたします。 

非正規職員については現在該当者がおりません。 

 

（６）公の施設を管理するにあたりアピールしたいこと 

 

都城地域管内においては、職業訓練技能者の育成（建築・左官・造園・塗装・配管等）を行っている教育

訓練施設は、本協会だけである。 
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   商工観光部 商工政策課 

 

都城市チャレンジショップ及び活性化広場指定管理者候補者選定の概要 

 

 都城市チャレンジショップ及び活性化広場の指定管理者については、次のとおり候

補となる団体を公募により選定しました。 

 なお、選定された団体を指定管理者とする議案が、平成３０年１２月議会で可決さ

れた場合には、同団体が指定管理者として、本施設の管理運営に当たることとなりま

す。 

 

１．指定管理者候補者の概要 

 （１）団体の名称 

協同組合都城オーバルパティオ 

 （２）代表者名 

秋吉 清子 

 （３）所在地 

都城市中町１３街区２２号 

 （４）設立年月日 

平成１０年４月３日 

 （５）従業員数 

１名 

 （６）業務内容 

商業施設「都城オーバルパティオ」の施設管理等 

 

２．指定期間 

  平成３１年４月１日 ～ 平成３４年３月３１日（３年間） 

 

３．施設及び業務の概要 

 （１）施設概要 

施設名及び所在地 施設規模等 

都城市チャレンジショップ及び都城市活性化広場 

（都城市１３街区１１の２号） 

敷地面積：３８４．８㎡ 

延床面積：９７．１４㎡ 等 

 

 （２）業務概要 

①新規開業者の経営のノウハウの取得や独立開業に向けた支援に関すること 

②賑わい空間の創出に関すること 

③施設の維持及び修繕に関すること 

④その他施設等の管理及び運営に関すること 

⑤業務報告 
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４．事業計画の概要 

  事業計画書概要版のとおり 

 

５．選定結果の概要 

 （１）公募の状況 

   ①申請団体数 

    １団体 

   ②指定管理者候補者選定までの経過 

    平成３０年５月２３日            第１回選定委員会開催 

平成３０年６月２０日～平成３０年７月２０日 募集（広報都城６月号、 

市ホームページへの掲載） 

    平成３０年７月２７日            申請書類受付 

    平成３０年９月２１日            第２回選定委員会開催、 

書類審査・面接審査 

    平成３０年１０月６日            選定結果報告 

 

 （２）都城市指定管理者候補者選定委員会委員構成 

     委員構成 人数 

有識者 

学識経験者      １人 

税理士      １人 

司法書士      １人 

行政書士      １人 

宮崎県職員      １人 

施設利用者代表      １人 

 

 （３）選定理由 

平成３０年９月２１日に都城市指定管理者候補者選定委員会において、書類

審査・面接審査をもとに、選定基準に基づいて総合的に審査・選考（総合得点

方式）を行った結果、以下の理由で協同組合都城オーバルパティオが指定管理

者として適正であると判断しました。 

  

「選定基準１ 市民の平等な利用が確保されること」 

・市の管理運営方針、施設の設置目的を十分認識しており、これまでの管理実

績も踏まえ、市民が安定して平等に利用できる管理運営が期待できること。 
「選定基準２ 事業計画の内容が施設の効用を最大限に発揮するものであるこ

と」 

・申請団体の商業施設と隣接している立地を活かし、一体となって販促イベン

トや広告宣伝などに取り組むことで、経済的かつ効果的な施設の管理運営が

期待できること。 
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・市や商工会議所など関係機関と連携して、出店者への育成支援や利用の促進

が図られており、チャレンジショップの価値を高めながら周辺の発展に寄与

することが期待できること。 
「選定基準３ 経済的な管理運営が図られ、経費配分が適正であること」 

・実態に即した提案であると認められること。 

「選定基準４ 事業計画に沿った管理を安定的に行う物的能力及び人的能力を

有していること」 

・施設の設立当初から指定管理者として適切に運営されている実績から、経験

豊富な人員配置と必要な人員体制が構築されており、安定的な管理運営が期

待できること。 
 ・申請団体自身が事業者の集合体であり、中心市街地における賑わいの創出や

出店者の経営支援についても当事者意識が高く、積極的で責任ある管理運営

が期待できること。 
「選定基準５ その他、公の施設を管理させるに当たり必要な基準」 

・創意工夫をこらしながら、多様かつ優れたイベントを企画しており、積極的

に中心市街地の活性化に取り組んでいること。 
・地域団体や地域住民とも交流を図り、中心市街地の一員としてまちづくりへ

の積極的な参加の意識が高く、また中心市街地内の関係機関が共催する事業

への参画等を通し、中心市街地の一体的な賑わい創出に寄与していること。 
 

 （４）選定委員会における主な意見 

〈選定基準に関する事項〉 
   ・中心市街地への賑わい創出、まちづくりへの参加及び地域団体や地域住民と

の融合について重点的に配点を行った。 
  〈指定申請書記載事項について〉 

 ・チャレンジショップ出店者の努力や経営経験、書類の整備、補助金情報収集

を促進させており、収支計算と事業報告以上の努力が感じられる。 
 ・賑わい創出のための行事イベントを行う体制が整っている。 

 

 （５）選定結果 

    別紙のとおり 
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   環境森林部 環境施設課 

 

都城市志和池中央ふれあい広場指定管理者候補者選定の概要 

 

 都城市志和池中央ふれあい広場の指定管理者については、次のとおり候補となる団

体を非公募により選定しました。 

 なお、選定された団体を指定管理者とする議案が、平成３０年１２月議会で可決さ

れた場合には、同団体が指定管理者として、本施設の管理運営に当たることとなりま

す。 

 

１ 指定管理者候補者の概要 

 （１）団体の名称 

志和池地区環境整備対策協議会 

 （２）代表者名 

会長 東郷 泰公 

 （３）所在地 

都城市上水流町１９５２番地３ 

 （４）設立年月日 

平成２年１０月１日 

 （５）従業員数 

２８名  

 （６）業務内容 

処分場処理水の水質検査立会、処分場施設周辺の環境監視  

 

２ 指定期間 

  平成３１年４月１日 ～ 平成３６年３月３１日（５年間） 

 

３ 施設及び業務の概要 

 （１）施設概要 

施設名及び所在地 施設規模等 

都城市志和池中央ふれあい広場 

（都城市上水流町１９０３番地１

２） 

 敷地面積   ：  ３１，９７１㎡ 

 パークゴルフ場：  １６，００７㎡   

 遊具広場   ：   ４，６１１㎡   

 多目的広場  ：   ３，９７９㎡ 

 管理棟     ：      ７１㎡ 

 駐車場     ：   ２，６２５㎡ 

 遊歩道     ：   ２，１６７㎡ 等 
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 （２）業務概要 

ア 管理施設の利用許可、行為の許可、利用許可の取消し等、利用禁止又は制限

及び原状回復に関する業務 

イ 利用料金の徴収及び納入に関する業務 

  ウ 施設等の維持及び小規模修繕に関する業務 

  エ 施設等の管理及び運営に関する業務のうち、市長のみの権限に属する事務を

除く業務 

 

４ 事業計画の概要 

  事業計画書概要版のとおり 

 

５ 選定結果 

 （１）非公募により候補者を選定した理由 

地域密着型の施設で地域協働の推進等が期待でき、かつ、その受け皿となる

団体がこの地域に当該団体しか存在しないため 

 

 （２）申請書類の審査結果 

  ・市民の平等な利用の確保について 

市の管理方針及び施設の目的を認識し、利用者からの申請を平等公平に受付

し、利用者間の調整を図ることを提案されている。 

  ・施設の効用の最大限の発揮について 

自治公民館や民主団体等へ広報・ＰＲしながら利用者の増加に取り組むこと

を提案されている。 

  ・経済的な管理運営と適正な経費配分について 

草刈り、除草作業等の管理業務を指定管理者が行うことで経費節減に努める

ことを提案されており、また、施設の不具合を早急に発見し、小規模な修繕を

指定管理者が行うことで経費節減に努めることを提案されている。 

  ・管理運営能力について 

指定管理者の母体が志和池地区自治公民館連絡協議会であり、組織基盤がし

っかりしている。緊急時の連絡体制も整えられている。したがって、安定的な

維持管理が期待できる。 
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【収入】 単位：円

【支出】 単位：円

1,180,000 1,181,500 1,500

平成29年度 志和池中央ふれあい広場指定管理料決算 

科目 予算額 決算額 差額 備考

0 0 0

0

指定管理料 4,349,000 4,349,000 0

科目 予算額 決算額 差額 備考

0 5,128 5,128

その他

共済費(雇用、労災) 79,271 20,437 58,834

合計 5,529,000 5,535,631 6,631

備品購入費 0 75,276 -75,276

人件費 4,548,250 3,969,838 578,412
予算額を越えた場合は精
算しない。

損害賠償保険料 100,000 91,880 8,120

消耗品費 543,879 497,116 46,763

6,000 6,500 -500

手数料 0 1,836 -1,836

0 16,500 -16,500

その他 0 0 0

手数料(CC分)

4,753,882 775,118

利用料金(ﾊﾟｰｸｺﾞﾙﾌ)

利用料金(行商等)

合計 5,529,000

印刷製本費 86,400 44,000 42,400

3 3預金利息

使用料及び賃借料

消費税 0 3,440 -3,440

燃料費 165,200 27,059 138,141

231



232



233


