ヒアリングシート
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　企業名　　　　　　　　　　　　　　
１　企業概要
　(1)　企業全体の事業内容
	

	【ヒアリング追記】
（この欄には記載しないでください。）


　(2)　今後の受注・売上見込み（受注量の増減やその要因等）
	

	【ヒアリング追記】
（この欄には記載しないでください。）


　(3)　直近３期の決算時における従業員数及び正社員数　※派遣社員を除く
	
	年
	
	月期
	
	人
	（内、正社員数
	
	人）

	
	年
	
	月期
	
	人
	（内、正社員数
	
	人）

	
	年
	
	月期
	
	人
	（内、正社員数
	
	人）

	【ヒアリング追記】
（この欄には記載しないでください。）


２　事業概要
　(1)　新設する工場等で行う具体的な業務内容
	

	【ヒアリング追記】
（この欄には記載しないでください。）


　(2)　工場等の建設が必要となった要因等（需要の増加や国内回帰の動きなど）
	

	【ヒアリング追記】
（この欄には記載しないでください。）


　(3)　電気・水道の使用予定量
	契約電力
	
	kW
	（使用に○）
	特別高圧
	・
	高圧

	上水道
	
	㎥／日
	地下水
	
	㎥／日


　(4)　工場等の運営（稼動時間帯や主な搬入時間など）
	主な稼働時間　　　　
	
	～
	
	勤務体系
	
	交代制

	主な搬入時間
	
	～
	
	搬出時間
	
	～
	

	【ヒアリング追記】
（この欄には記載しないでください。）



３　雇用促進
　(1)　新規雇用者の採用スケジュール（予定）
	
	初年度
	２年度
	３年度
	４年度
	５年度
	合計

	新規雇用従業員
	名
	名
	名
	名
	名
	名

	うち正規従業員
	名
	名
	名
	名
	名
	名


　(2)　福利厚生（定期健康診断や各種保険、手当てなど）
	

	【ヒアリング追記】
（この欄には記載しないでください。）


　(3)　採用の意向（障がい者、新規学卒者やＵＩＪターン者の受入れなど）
	

	【ヒアリング追記】
（この欄には記載しないでください。）


　(4)　人事関係（人材育成や積極的な女性管理職の登用など）
	

	【ヒアリング追記】
（この欄には記載しないでください。）



４　社会貢献（御社の進出による都城市への波及効果、その他 社会貢献活動）
　　例）市内企業との取引や地元商工団体への加入、地元公民館活動への参加 等
	

	【ヒアリング追記】
（この欄には記載しないでください。）



５　環境配慮の取り組み等（操業にあたっての周辺地元住民等への配慮）
　　例）騒音、振動、悪臭、光害などについての具体的対策
　　　　工場緑化や地元清掃活動への参加など、検討している取り組み
	

	【ヒアリング追記】
（この欄には記載しないでください。）



６　その他
　(1)　地域未来投資促進法（宮崎県基本計画）に基づく事業計画の申請意向
	申請の意向
	申請する
	・
	検討中
	・
	申請しない

	【ヒアリング追記】
（この欄には記載しないでください。）


　(2)　進出に対する熱意など
	

	【ヒアリング追記】
（この欄には記載しないでください。）



ヒアリングシート記載例

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　企業名　　　　　　　　　　　　　　
１　企業概要
　(1)　企業全体の事業内容
	○○向け○○などの製造、販売、卸し

	【ヒアリング追記】
（この欄には記載しないでください。）


　(2)　今後の受注・売上見込み（受注量の増減やその要因等）
	直近３期の売上高については、右肩上がりで前年比増を達成しており、今期の売上高についても約○割の増を見込む。今後は、令和○年○月から○○との新規取引が確定している。

	【ヒアリング追記】
（この欄には記載しないでください。）


　(3)　直近３期の決算時における従業員数及び正社員数　※派遣社員を除く
	2023
	年
	3
	月期
	20
	人
	（内、正社員数
	15
	人）

	2024
	年
	3
	月期
	26
	人
	（内、正社員数
	20
	人）

	2025
	年
	3
	月期
	38
	人
	（内、正社員数
	25
	人）

	【ヒアリング追記】
（この欄には記載しないでください。）


２　事業概要
　(1)　新設する工場等で行う具体的な業務内容
	○○の切削、加工、梱包、配送などの業務や、これらの事務業務（事務員２名配置予定）

	【ヒアリング追記】
（この欄には記載しないでください。）


　(2)　工場等の建設が必要となった要因等（需要の増加や国内回帰の動きなど）
	新規取引が確定している。、現工場が手狭で受注する上で安全面に不安がある。

	【ヒアリング追記】
（この欄には記載しないでください。）


　(3)　電気・水道の使用予定量
	契約電力
	800
	kW
	（使用に○）
	特別高圧
	・
	高圧

	上水道
	45
	㎥／日
	地下水
	0
	㎥／日


　(4)　工場等の運営（稼動時間帯や主な搬入時間など）
	主な稼働時間　　　　
	8：00
	～
	17：00
	勤務体系
	2
	交代制

	主な搬入時間
	5：00
	～
	6：30
	搬出時間
	7：00
	～
	8：30

	【ヒアリング追記】
（この欄には記載しないでください。）




３　雇用促進記載例

　(1)　新規雇用者の採用スケジュール（予定）
	
	初年度
	２年度
	３年度
	４年度
	５年度
	合計

	新規雇用従業員
	15名
	5名
	3名
	3名
	3名
	29名

	うち正規従業員
	10名
	5名
	3名
	3名
	3名
	24名


　(2)　福利厚生（定期健康診断や各種保険、手当てなど）
	定期健康診断、社会保険・雇用保険、通勤手当・残業手当、退職金制度
育休制度・介護休業制度

	【ヒアリング追記】
（この欄には記載しないでください。）


　(3)　採用の意向（障がい者、新規学卒者やＵＩＪターン者の受入れなど）
	新規学卒者・障がい者の積極的採用

	【ヒアリング追記】
（この欄には記載しないでください。）


　(4)　人事関係（人材育成や積極的な女性管理職の登用など）
	当社は、女性社員への管理職受任の意向調査等を毎年行い、登用を推進しております。また、新規採用から管理職まで○○や○○などの研修を積極的に導入し、社員のスキルアップに繋げております。

	【ヒアリング追記】
（この欄には記載しないでください。）



４　社会貢献（御社の進出による都城市への波及効果、その他 社会貢献活動）
　　例）市内企業との取引や地元商工団体への加入、地元公民館活動への参加 等
	•進出の暁には、新工場の建築工事は地元業者から選定いたします。
•地元商工会に加入するほか、社員の公民館加入について積極的に推進いたします。

	【ヒアリング追記】
（この欄には記載しないでください。）



５　環境配慮の取り組み等（操業にあたっての周辺地元住民等への配慮）
　　例）騒音、振動、悪臭、光害などについての具体的対策
　　　　工場緑化や地元清掃活動への参加など、検討している取り組み
	•騒音・悪臭その他公害などに対し、最新設備の導入と定期的な監視を徹底しております。
•事業所周辺の定期的な清掃活動（2回/年）を全社員で実施しています。

	【ヒアリング追記】
（この欄には記載しないでください。）






６　その他記載例

　(1)　地域未来投資促進法（宮崎県基本計画）に基づく事業計画の申請意向
	申請の意向
	申請する
	・
	検討中
	・
	申請しない

	【ヒアリング追記】
（この欄には記載しないでください。）


　(2)　進出に対する熱意など
	

	【ヒアリング追記】
（この欄には記載しないでください。）




