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〇キャリア教育とは、一人一人の社会的・職業
的自立に向け、必要な基盤となる能力や態度を
育てることを通して、キャリア 発達を促す教育。

※キャリア・・・人が、生涯の中で様々な役割を果たす過程で、自らの役割の価値や
自分と役割との関係を見いだしていく連なりや積み重ね

（中央教育審議会「今後の学校におけるキャリア教育・職業教育の在り方について（答
申）」（平成23年１月31日）

１ キャリア教育とは何か１ キャリア教育とは何か

※
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○キャリア教育の方向性

（出典：文部科学省ＨＰ）

１ キャリア教育とは何か１ キャリア教育とは何か
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１ キャリア教育とは何か１ キャリア教育とは何か

（出典：文部科学省ＨＰ）
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〇小・中学生に対する取組状況は、次表のとおり。

２ 都城市のキャリア教育の取組２ 都城市のキャリア教育の取組

キャリア教育の
実践例

家庭 学校 学校
教育
課

生涯
学習
課

総合
政策
課

秘書
広報
課

総務
課
(窓口)

選管
事務
局

商工
政策
課

民間
企業
等

各教科 英語
・社会等

○ ○
ＡＬＴ活用

事業

道徳 礼儀
・勤労

○ ○ ○ ○※
ＰＴＡ等
あいさつ
運動

総合的な学習の
時間

職場体験
活動

○ ○ ○※
家庭教育
学級開設

事業

○※
産学官連携
ｷｬﾘｱ教育
推進事業、
企業巡見

○
施設の見学、
庁舎の案内

○
職場体験、
ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ

○
模擬投票

体験

○※
夢見る課外

授業

○
職業体験

特別活動 学級活動 ○ ○ ○
高専による
出前講座

ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ
活動

○ ○ ○ ○
子フェス

実行委員会

○
社会福祉協
議会活動等

学校行事 ○ ○

上級学校
訪問

○ ○ ○ ○
家庭教育学
級開設事業

「※」付きの取組については、次ページに具体的な取組内容を掲載。
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〇生徒会、地域ボランティア等
による朝のあいさつ運動（礼儀）

市内の小・中学校では、生徒会や地域
ボランティアの方々の御協力のもと、朝の
あいさつ運動を行っています。

〇生徒会、地域ボランティア等
による朝のあいさつ運動（礼儀）

市内の小・中学校では、生徒会や地域
ボランティアの方々の御協力のもと、朝の
あいさつ運動を行っています。

２ 都城市のキャリア教育の取組２ 都城市のキャリア教育の取組

〇家庭教育学級による県内の
企業等視察研修（職業観）

市内に約60団体組織されている家庭教
育学級では、企業等の仕事を見学し、子
どもたちの進路選択に役立てています。

〇家庭教育学級による県内の
企業等視察研修（職業観）

市内に約60団体組織されている家庭教
育学級では、企業等の仕事を見学し、子
どもたちの進路選択に役立てています。
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〇総合政策課の産学官連携！
キャリア教育推進事業（職業観）

市内の企業等で働く人たちが講師にな
り、生徒たちに自社の仕事の内容や魅力
等を紹介すると共に、講師自身の職業観
やキャリア形成の過程などを語ってもらう。

〇総合政策課の産学官連携！
キャリア教育推進事業（職業観）

市内の企業等で働く人たちが講師にな
り、生徒たちに自社の仕事の内容や魅力
等を紹介すると共に、講師自身の職業観
やキャリア形成の過程などを語ってもらう。

２ 都城市のキャリア教育の取組２ 都城市のキャリア教育の取組

〇宮崎県中小企業家同友会
による夢見る課外授業（職業観）

都城市内にある中学校の生徒、高等学
校の１年生及び２年生を対象に、市内に
は良い企業がたくさんあり、地元を支えて
いることなどを伝えている。

〇宮崎県中小企業家同友会
による夢見る課外授業（職業観）

都城市内にある中学校の生徒、高等学
校の１年生及び２年生を対象に、市内に
は良い企業がたくさんあり、地元を支えて
いることなどを伝えている。
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〇日向市
日向市商工会議所では、平成25年度から宮崎県キャリア教育パイロット事業と日向

市のキャリア教育推進事業の委託を受け、キャリア教育に関する調査・研究を進める
こととなる。
会議所内に日向市キャリア教育支援センターを設け、３名のコーディネーターを配置

し、学校と企業や地域を結ぶとともに、小中高校12年間一貫して行われるキャリア教
育のサポートを始めた。 ※延岡市、小林市にも同センターあり

○宮崎県
①宮崎県キャリア教育支援センターでは、学校や市町村教育委員会等の求めに応じ、
研修の支援（校内研修での講話・演習、教職員向けの講話等）、「よのなか教室」の実
施（職業人講話を行う人材の紹介、教室実施方法の助言等）を行う。
②企業等が、現在、教育のために実施している取組などを子どもたちや保護者、地域
の方々に知ってもらうため、県ＨＰを活用し、企業バンクを作成。＝「みやざきの教育」
アシスト事業
企業等は、職場見学や体験活動の受入、講師派遣等を行う。

３ 他自治体のキャリア教育の取組３ 他自治体のキャリア教育の取組
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〇全国学力・学習状況調査における
調査項目「将来の夢や目標を持っていますか」のパーセンテージ推移。

４ 子どもたちの持つ将来像の分析４ 子どもたちの持つ将来像の分析
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【小学校６年生】

１．当てはまる ２．どちらかといえば、当てはまる ３．どちらかといえば、当てはまらない

４．当てはまらない ５．その他 ６．無回答
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〇全国学力・学習状況調査における
調査項目「将来の夢や目標を持っていますか」のパーセンテージ推移。

４ 子どもたちの持つ将来像の分析４ 子どもたちの持つ将来像の分析

52.7

53.9

46.0

52.6

53.9

45.1

52.3

53.2

45.3

57.4

53.3

45.3

54.3

52.4

44.9

21.3

22.7

25.7

21.8

22.3

26.0

23.4

22.6

25.2

23.4

23.8

27.1

21.5

22.5

25.6

16.4

15.5

17.5

15.8

15.6

17.8

17.5

15.8

18.3

12.0

14.5

17.4

15.3

15.7

17.9

9.2

7.7

10.6

9.6

8.1

10.8

6.6

8.2

11.0

7.0

8.2

10.0

8.8

9.3

11.5

都城市

宮崎県

全国

都城市

宮崎県

全国

都城市

宮崎県

全国

都城市

宮崎県

全国

都城市

宮崎県

全国

H
2

7
年

度
H

2
8
年

度
H

2
9
年

度
H

3
0
年

度
H

3
1
年

度

【中学校３年生】

１．当てはまる ２．どちらかといえば、当てはまる ３．どちらかといえば、当てはまらない

４．当てはまらない ５．その他 ６．無回答
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①本市等の行っている様々なキャリア教育施策
が広く認知されていない。

①´児童、生徒、教員及び保護者（一般市民を含
む。）に対し、本市等の行っている様々なキャリア
教育施策を周知する必要がある。

②本市の子どもたちの職業観や学習に取り組む
姿勢を調査・分析する必要がある。

５ 問題点・課題等５ 問題点・課題等
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①『キャリア教育フォーラム』の開催

民間企業等、学校、教育委員会及び市長部局等の
共催で、パネルディスカッションや企業等が学校に対し
提供できるキャリア教育メニューの展示・紹介を行う。
さらに、この取組の様子を、

市ホームページ等に掲載する
とともに、学校や保護者等へ
も周知する。

→ このことにより、本市の取組が見える化
され、継続的な取組が可能となる！

６ 課題解決に向けた提案６ 課題解決に向けた提案
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②都城市版『キャリア・パスポート』の作成

小学校から高等学校までの特別活動をはじめとした
キャリア教育に関わる活動について、学びのプロセス
を記述し振り返ることができるポートフォリオ的な教材
を作成する。（令和３年度スタート）
各小中学校が地域色を取り込んだ様式となるよう検

討する中で、次のような項目を必ず入れる。
・「将来の夢や目標」、「自分が成長したと感じること」など

→ その子どもがどの時期に“気付き”を得た
のかが分かり、その後の指導に活かせる！

６ 課題解決に向けた提案６ 課題解決に向けた提案
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【参考】 『キャリア・パスポート』作成例（11分の3頁を抜粋）

６ 課題解決に向けた提案６ 課題解決に向けた提案


